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Prefeitura Municipal de Porto Velho

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PORTO VELHO

RESOLUCAO N° 13/2023

Institui o Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho
Municipal de Educagdo - CME de Porto Velho.

O Presidente do Conselho Municipal de Educagdo - CME, no
exercicio de suas atribuicdes legais, em conformidade com o
Regimento Interno do CME, através do Decreto n° 14.373 de 10 de
dezembro de 2016, e a deliberagdo do Conselho Pleno, em Sessdo
Plenaria realizada em 17 de abril de 2023,

RESOLVE:

Capitulo I
Do Cédigo de Etica e da Comissao de Etica e Disciplina

Art. 1° Instituir o Codigo de Etica e Disciplina do Conselho
Municipal de Educagdo — CME de Porto Velho.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Educacdo - CME, elegera, dentre
seus membros, a Comissdo de Etica e Disciplina, 4 qual competira, no
ambito de sua jurisdi¢do apurar as infragdes e violagdes a disciplina, a
ética, a fidelidade e aos deveres de seus membros, emitindo parecer.

Art. 3°. A Comissio de Etica e Disciplina serd composta por 03 (trés)
Conselheiros(as) atendendo os seguintes termos:

I - a Comissdo serd composta por 01 (um) Presidente e 02 (dois)
Membros;

II - a Presidéncia do CME-PVH nomeara o (a) Presidente (a) da
Comissao;

III - 0 mandato da Comisséo tera validade de 01 (um) ano;

IV - podem os membros da Comissao serem reeleitos;

V - a Comissdo contard com o assessoramento da Assessoria Técnica
do CME-PVH.

Art. 4°. A Comissdo de Etica do Conselho, dispora sobre o processo e
julgamento das infragdes e violagdes a disciplina, a ética, a fidelidade
e aos deveres regimentais dos Conselheiros (as) Municipais de
Educagdo de Porto Velho, nos termos deste Codigo de Etica e
Disciplina.

§ 1°. Ao Presidente do CME-PVH, compete instaurar procedimento
administrativo com intuito de apurar cometimento de violagdes ao
presente Codigo de Etica e Disciplina do CME-PVH.

§ 2° A solicitag@o de representagdo contra Conselheiros Municipais de
Educagdo de Porto Velho por infragdes e/ou violagdes do presente
Codigo de FEtica e Disciplina, serd apresentada & Presidéncia do
Conselho Municipal de Educag¢do - CME, que decidird sobre sua
admissibilidade e remessa & Comissdo de Etica e Disciplina para
instauracdo do respectivo processo administrativo.

§ 3°. Da decis@o denegatodria, nas reclamagdes e representagdes, a que
se refere o pardgrafo anterior, cabera recurso, na forma disciplinada no
Codigo de Etica e Disciplina, ao 6rgao hierarquicamente superior.

§ 4°. A Comissdo de Etica e Disciplina concluird a instrugio dos
processos disciplinares dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias
da data da sua instauragdo.

§ 5°. A Comissio de FEtica e Disciplina podera determinar a
publicidade de suas decisdes, fixando, nas mesmas, a forma pela qual
dever-se-a dar cumprimento a tal determinacéo.

1/5



02/06/2023, 12:03

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/31930A0B/03AL8dmw9IPTD3otvN3ptgnUQoHXwycbh5PWDmMMImFEdV7_xqe5r6rZOkif1urXkp...

Prefeitura Municipal de Porto Velho

Capitulo 11
Da Disciplina, Deveres e Fidelidade do Conselheiro

Art. 5°. A disciplina interna e a fidelidade do Conselheiro (a) sdo a
base da agdo do Conselho Municipal de Educacdo - CME e serdo
asseguradas pelas seguintes medidas:

I - intervengdo da Presidéncia do CME-PVH e de 6rgdo superior em
6rgdo inferior, conforme previsto neste Codigo de Etica, no
Regimento Interno e em Lei;

II - sangdes disciplinares, na forma deste Codigo e da Lei; e

111 - por Parecer da Comissdo de Etica e Disciplina do CME-PVH.

Art. 6°. Constituem deveres a serem observados pelos membros do
Conselho Municipal de Educagdo - CME, no exercicio de suas
funcdes, dentre outros previstos nas regras e principios constitucionais
e infraconstitucionais:

I - ser leal, respeitoso, solidario, cooperativo e cortés;

II - zelar pelo acervo patrimonial, material e imaterial do Conselho
Municipal de Educagdo CME-PVH;

III - declarar-se, quando necessario, parte interessada ou impedido na
forma da lei;

IV - denunciar quaisquer atos ou fatos que venham a sofrer ou
conhecer e que protelem a decisdo dos processos, limite sua
independéncia ou criem restrigdes a sua atuagio;

V - cumprir as deliberagdes da Presidéncia, das Camaras e do
Conselho Pleno;

VI - denunciar qualquer infragio &s normas deste Codigo de Etica e
Disciplina da qual tiver conhecimento;

VII - resguardar a ordem, no sentido de manter o bom andamento dos
trabalhos nas Sessdes Plenarias, de Camaras e Reunides
Administrativas, realizadas pelo Conselho Municipal de Educagdo —
CME de Porto Velho;

VII - utilizar-se de linguagem correta, polida, respeitosa e
compreensivel;

IX - opor-se a conduta escandalosa; e

X - zelar pelo cumprimento desse Cédigo de Etica e Disciplina.

Art. 7°. S@o deveres dos membros do Conselho Municipal de
Educacdo - CME, no exercicio de sua fungdo, em relagdo as visitas
técnicas de avaliagdo e ou verificagdo a serem realizadas nas
instituicdes de ensino:

I - zelar pela adequada aplicagdo da legislagdo de ensino vigente e
cumprir os objetivos estabelecidos em Portaria expedida pela
Presidéncia do Conselho Municipal de Educagdo — CME de Porto
Velho;

Il - exercer as prerrogativas da fun¢do com dignidade e respeito a
causa publica;

IIT - receber, respeitosamente, as autoridades publicas, as partes e
terceiros interessados;

IV - coibir qualquer iniciativa dilatéria ou atentatoria a boa-fé
processual;

V - participar, efetivamente, da visita e da elaboracdo de relatorios
técnicos, no prazo estabelecido;

VI - prestar contas da viagem realizada ou proceder & devolugdo do
recurso em caso de recebimento sem a realiza¢do da mesma, conforme
legislacao especifica;

VII - tratar com respeito, urbanidade e presteza as pessoas com quem
interagir; e

VIII - apresentar-se com zelo, apropriadamente trajado e com
vocabulario condizente a sua condicao;

Art. 8°. E vedado ao membro do Conselho Municipal de Educagio —
CME de Porto Velho:

I - valer-se de informagdes privilegiadas, em proveito proprio ou de
terceiros;

II - utilizar-se, para fins particulares, de servidores, bens ou servigos
exclusivos da administragdo publica;

III - discriminar pessoas por motivo politico, ideoldgico ou partidario,
de género, origem étnica, idade ou por qualquer deficiéncia;
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IV - descurar-se do interesse publico, conforme expresso na
Constitui¢ao Federal e nas leis vigentes do Pais;

V - manifestar-se, no exercicio de suas fungdes, sobre convicgdes
politico-partidarias, de individuos, grupos ou de organizagdes;

VI - manifestar seu voto, previamente, sobre matéria sujeita a sua
analise ou de processo decisorio que venha a participar;

VII - manifestar-se ou emitir opinides de forma desrespeitosa em
relacdo a deliberagdes da Presidéncia, do Conselho Pleno ou das
Camaras;

VIII - receber vantagens indevidas, tais como doagdes, beneficios ou
cortesias de pessoas, empresas, grupos econdmicos ou autoridades
publicas;

IX - atuar preposto ou procurador em processo do qual tenha
participado em razao da fungéo;

X - opinar, publicamente, sobre a honorabilidade ¢ o desempenho
funcional de outra autoridade publica, no exercicio de sua fungao;

XI - criticar ou emitir juizo de valor, publicamente, sobre voto ou
decisdao de seus pares, ressalvada a critica nos autos, a critica
doutrinaria cientifica ou no exercicio do magistério;

XII - criar ou participar de situacdes alheias as prerrogativas de
Conselheiros Municipais de Educagdo ou que ndo atendam as
competéncias deste CME-PVH;

XII - criar animosidade entre seus pares ou destes com publico
externo; €

XIV - manter conduta escandalosa.

Art. 9°. Compete & Comissdo de Etica e Disciplina:

I - receber, por meio da presidéncia do Conselho Municipal de
Educagdo - CME, dentincias por escrito, devidamente fundamentadas,
contra membro (a) do Conselho Municipal de Educagdo - CME;

II - instaurar processos disciplinares contra membros do Conselho
Municipal de Educacdo - CME-PVH;

III - emitir parecer sobre matéria de sua competéncia, recomendando:
a) arquivamento;

b) adverténcia;

¢) suspensdo de suas participagdes em Reunides de Camara e Sessdes
Plenarias; e

d) destitui¢do de fun¢do de Conselheiro Municipal de Educagéo.

§ 1° Aplica-se a recomendagdo da alinea “b”, ao Conselheiro (a) que
descumprir um dos incisos do Art. 6° deste Codigo.

§ 2°. Aplica-se a recomendag@o da alinea “c” ao Conselheiro (a) que
descumprir um dos incisos dos Arts. 7° e 8° deste Codigo, ou, que seja
reincidente em descumprimento de quaisquer dos incisos do Art. 6°.

§ 3°. A suspensdo de que trata a alinea “c”, ndo excedera 04 (quatro)
Reunides de Camara da qual o Conselheiro seja membro, nem 02
(duas) Sessdes Plenarias Ordinarias.

§ 4° Aplicar-se-4 o disposto na alinea “d” em casos de extrema
gravidade ou em que ocorrer:

I - o estabelecido no Art. 78 do Decreto 14.353 de 01 de dezembro de
2016;

II - inobservancia grave dos principios programaticos, da ética, da
fidelidade, da disciplina e dos deveres regimentais;

Il - representacdo devidamente fundamentada pelo Orgdo
representativo contra seu representante para cargo de Conselheiro do
CME-PVH;

IV - ofensas contra membro do CME-PVH e detentores de mandatos
eletivos, ou contra a propria administragio;

V - improbidade no exercicio de mandato, bem como no de dérgao
representado ou em funcdo administrativa;

VI - pratica de qualquer tipo de violéncia contra seus pares, técnicos
ou visitantes;

VII - descumprimento dos incisos VIII e IX do Art. 8° deste Codigo.

§ 5°. A aplicacdo das recomendagdes estabelecidas pelas alineas a, b e
¢ do inciso III do Art. 9° deste Codigo, dar-se-do por ato da
Presidéncia do CME-PVH.
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§ 6° A aplicagdo da recomendagdo estabelecida pela alinea “d” o
inciso III do Art. 9° deste Cddigo, dar-se-a por ato do Excelentissimo
Prefeito Municipal de Porto Velho.

Capitulo IIT
Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 11. Aos integrantes da Comissio de Etica e Disciplina compete:

I - manter discrigdo e sigilo sobre a matéria inerente a sua fungio; e
II - participar de todas as reunides da Comissdo, exceto por motivo
previamente justificado ao seu Presidente.

Paragrafo unico: O membro da Comissdo de Etica e Disciplina que
transgredir qualquer dos preceitos deste Cédigo de Etica e Disciplina
ou for denunciado, serd automaticamente, suspenso da Comissdo e
substituido por Conselheiro designado pela Presidéncia do CME-
PVH, até a apuracao definitiva dos fatos.

Art. 12. O processo disciplinar serd instaurado em consequéncia de
dentincia escrita ou de representacdo fundamentada, acompanhado de
documentos com a qual se pretende provar o alegado e, se necessario,
arrolando testemunhas, que serdo limitadas a 3 (trés).

§ 1° Instaurado o processo disciplinar, a Comissio de Etica e
Disciplina comunicara o interessado, para que este apresente defesa,
no prazo, improrrogavel, de 15 (quinze) dias, podendo apresentar
provas e arrolar testemunhas, que serdo limitadas a 3 (trés).

§ 2° Acolhida a defesa, a denuncia escrita ou a representacdo
fundamentada sera arquivada, ndo podendo ser reapresentada pelas
mesmas razoes.

§ 3° Apresentada a defesa e produzidas as provas, no prazo de 15
(quinze) dias o processo disciplinar sera relatado por um dos membros

e julgado em sessdo reservada da Comissdo de Etica e Disciplina.

§ 4°. E vedada a expedigdo de certiddo da sangdo aplicada, salvo
quando requerida pelo proprio interessado ou por via judicial.

Art. 13. Compete ao Conselho Pleno do Conselho Municipal de
Educagdo - CME de Porto Velho promover a permanente revisdo e

atualizagdo do presente Codigo de Etica e Disciplina.

Art. 14. Este Codigo de Etica e Disciplina entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Porto Velho, 17 de abril de 2023.
ASSINATURAS:

Claudio Lopes Negreiros
Presidente do Conselho Municipal de Educa¢ao — PVH
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Conselheira Conselheiro
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Conselheira Conselheiro
Joel Lopes Lacerda Juliene Rezende de Oliveira Vieira
Conselheiro Conselheira
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