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APRESENTACAO

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional/LDB, Lei n° 9.394/96
atribuiu aos municipios crescentes responsabilidades quanto a educacdo de seus
cidaddos, em especial ao atendimento a Educacdo Infanti e ao Ensino
Fundamental. A aprovacdo da LDB possibilitou mudancas na organizacdo dos
Sistemas de Ensino, tanto na esfera estadual quanto na municipal, bem como,
apontou para a necessidade de atentar para outras legislagbes que sé&o
complementares ao processo de desenvolvimento macro educacional, a exemplo,
da Lei n°. 10.172/2001, que estabeleceu a obrigatoriedade aos Estados e Municipios
elaborarem seus Planos Decenais de Educacdo, assegurando desta forma
autonomia para que os sistemas de ensino iniciem o processo de elaboracdo dos
Planos Estadual e Municipal de Educacéo.

Na perspectiva de assessorar e apoiar 0s sistemas de ensino estaduais e
municipais no processo de elaboracdo e alinhamento dos planos, o Ministério de
Educacdo (MEC) criou a Secretaria de Articulacdo com os Sistemas de Ensino -
SASE, visando entre outros aspectos, garantir que os referidos planos sejam
elaborados a partir de um processo democratico de consulta e escuta aos varios
seguimentos da sociedade, tendo como referéncia norteadora o Plano Nacional de
Educacédo (PNE), conforme aprovado pela Lei Federal n°®. 13.005, de 25 de junho de
2014.

Considerando a importancia da elaboracdo do Plano Municipal de Educacéo,
a necessidade de sua construcao se estruturar em bases democraticas, tendo como
elemento principal a participacdo coletiva e mobilizacdo de diversos seguimentos
institucionais e sociais, a propositura do Plano Municipal de Educacé&o de Porto
Velho-PME/PVH se consolidou tomando como referéncia os seguintes principios:

> A gestdo democratica e participativa na definicdo de politicas publicas;

> O respeito a autonomia da sociedade civil organizada na proposicao,
acompanhamento e fiscalizacdo das acfes do poder publico;

> A colaboracao entre os poderes Executivo, Legislativo e Sociedade
Civil Organizada.

Sendo assim, o Plano Municipal de Educacdo de Porto Velho (PME-PVH) é

uma projecao territorial que se caracteriza como uma politica publica do municipio, e
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nao um plano de governo, superando deste modo os limites das instancias
administrativas, quer no &mbito publico ou privado.

A construcdo do PME representa uma confluéncia de trabalhos e estudos
iniciados a partir do ano de dois mil e cinco, (2005) contando com a participacdo de
diferentes setores da Secretaria Municipal de Educacao, poder publico e segmentos
sociais, sendo que em 2013 houve o resgate da articulacdo e produgédo outrora
realizada, acrescentando-se o processo de alinhamento recomendado e orientado
pela Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino (SASE/MEC), tendo a
culminancia dos trabalhos de constru¢cdo do PME/PVH se consolidado no ano de
dois mil e quatorze, apds passar pela apreciacdo do Conselho Municipal de
Educacao do Municipio de Porto Velho, executivo e legislativo municipal.

Nessa feitura, o FOorum Permanente de Educacdo do Municipio de Porto
Velho — FPEM/PVH, Instituido pela Lei Organica Municipal N° 273 de 27 de
dezembro de 2006 e constituido pelo Decreto de No. 13.196 de 13 de setembro de
2013, a partir de sua instalagcdo assumiu a lideranca no processo de articulagéo e
construcdo coletiva do PME/PVH, propds a metodologia de trabalho e conseguiu
mobilizar e contar com a participacdo de representantes do poder publico e da
diversidade social, cultural e de género no processo de consolidagéo dos trabalhos.

Ressalta-se que, a construgcdo do PME/PVH se deu gracas ao empenho e
compromisso das equipes de trabalho, organizadas em Camaras Tematicas, sendo
estas compostas por técnicos da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED,
Conselho Municipal de Educacédo — CME, representantes de instituicbes publicas e
privadas, e demais segmentos sociais, objetivando a discussédo, elaboracao,
acompanhamento e avaliacdo dos objetivos, metas e estratégias a constar no Plano
Municipal de Educacédo para o decénio (2015 a 2024) no ambito do Municipio de
Porto Velho — RO.

Na consolidacdo do trabalho as equipes contaram com contribuicoes
advindas das Conferéncias Escolares, Conferéncias Livres e da Conferéncia
Municipal da Educacdo - COMED/2013, bem como, do apoio e suporte técnico
disponibilizado por meio da atuagdo da Coordenacdo da SASE/MEC e de seus
Avaliadores. Esta acdo conjunta possibilitou o envolvimento e a participacdo de
representantes de todos os segmentos da sociedade, e legitimou 0s pensamentos,

idéias e proposituras acerca das demandas educacionais do territério.



Deste modo, o Plano Municipal de Educacéo é, portanto, um marco histérico
na Educacdo Publica no Municipio de Porto Velho, visto que, converge para o
encontro da diversidade de saberes, e visa alinhar caminhos para que 0 municipio
possa atingir a consecucao das diretrizes e metas propostas estrategicamente, a fim
de assegurar que a educacdo publica no Municipio de Porto Velho possa alargar os
passos, rumo ao topo dos indicadores de qualidade na educacgéo nos préximos dez

anos.

Secretaria Municipal de Educacéo
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INTRODUCAO

O Plano Municipal de Educacéo do Municipio de Porto Velho (PME/PVH) em
consonancia com o Plano Estadual de Educacgéo e alinhado ao Plano Nacional de
Educacdo vem propor as metas e estratégias que norteardo a conducdo do
processo educacional na proxima década.

O processo de elaboracdo se pautou no principio constitucional de gestao
democrética do ensino publico, estabelecido no artigo 206, inciso VI da Constituicdo
Federal. A partir deste principio restou assegurar que o processo democratico de
participacdo seria a mola propulsora para cativar o envolvimento de todos os
agentes institucionais e sociais que, de forma direta ou indireta contribuem na
articulacdo e formulacdo das politicas puablicas educacionais, atuando no
planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagdo, controle e fiscalizacdo das
aclOes, quais sejam: Poder Executivo, o Poder legislativo, o Poder Judiciario,
Ministério Publico e a Sociedade Civil Organizada.

Organizadamente, o processo de elaboracdo do PME se efetivou a partir de
dois componentes essenciais: sendo o0 primeiro, politico e o segundo, técnico. O
componente politico se refere a participacdo da sociedade na apresentacdo de
propostas, na expressdo de suas demandas, no debate e na aprova¢édo do contetdo
do Plano. J& o componente técnico, diz respeito aos elementos informativos como:
dados historicos, dados estatisticos, nos aspectos quantitativos e qualitativos, infra
estrutura, orcamento e servi¢os, dados demogréaficos e educacionais do municipio, e
de sua rede de atendimento, constituida pelas instituicbes publicas e privadas.

A politica publica educacional expressa no PME/PVH busca assegurar as
conquistas histéricas conclamadas na Constituicdo Federal e na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (Lei N° 9394/96). Neste sentido, as metas e
estratégias propostas no PME visam tornar efetivas as seguintes diretrizes:

1. Erradicacédo do Analfabetismo;

Universalizacédo do atendimento escolar;

. Superacao das desigualdades educacionais;

. Formacéo para o trabalho e para a cidadania;

2

3

4. Melhoria da qualidade do ensino;

5

6. Promocéo do principio da gestdo democratica da educacao;
7

. Promocao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do pais;
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8. Estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacao
como proporg¢do do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade;

9. Valorizacao dos profissionais da educacéo;

10.Promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, e a
sustentabilidade socioambiental.

Salienta-se que o foco central dos Planos Nacional, Estadual e Municipal
configura-se como responsabilidade constitucional do Poder Publico para com a
educacéao e, portanto, com o ensino publico. Considerando, porém, que 0 ensino é
livre a iniciativa privada, nos termos da Constituicdo Federal, conforme redacdo do
seu artigo 209, portanto, indispensavel a participacdo desse setor na elaboracéo do
PME do Municipio, considerando a importante atuacdo da iniciativa privada no
atendimento parcial da demanda educacional do territério, assim, a contribuicdo do
representante das escolas particulares € valiosa na definicdo das metas e
estratégias de interesse publico educacional.

Lembramos que acbes de competéncia prioritaria do Estado, como 0 ensino
médio e profissional, por exemplo, para serem implementadas dependem do apoio
da Unido, assim como, a formacao dos profissionais da educagao em curso superior
de licenciatura plena, e formagdo continuada. Da mesma forma, os municipios
dependem de iniciativas e parcerias com a Unido e os Estados na oferta de cursos
de formacéo inicial e continuada para os profissionais da rede de ensino municipal,
gue atuam na educacao infantil e no ensino fundamental. Nesse sentido, a execugéo
de diversas acbes sera de competéncia prioritaria do municipio, mas poderdo
também, em regime de colaboracdo assistir areas de atuacédo do Estado, como por
exemplo, a oferta da educacéo infantil e transporte escolar.

Desse modo, a gestao planejada e integrada do ensino entre Unido, Estado e
0 Municipio tornam-se essenciais e visam evitar o paralelismo e a¢des concorrentes,
facilitando a superacdo de embargos técnicos, disputas politicas partidarias e
fragmentacado no atendimento as demandas educacionais e sociais da populagao,
além de contribuir para reducao das diferencas regionais e locais.

Nesse sentido, a colaboracdo entre os entes garantira maior e melhor
distribuicdo na utilizacdo de recursos humanos, financeiros e materiais, necessarios

a consolidagcdo da oferta de uma educagcdo béasica de qualidade para todos,



conforme preconiza a legislacdo educacional, observando a pluralidade em amplos
aspectos, as especificidades e mudangas na sociedade.

Desse modo, chama-se atencdo para o fato de que 0 sucesso ha
universalizacdo da educacdo béasica serd mais facilmente alcancado se a
desarticulacao histérica nos papéis das esferas municipal, estadual e federal forem
superadas. E neste sentido, o PME/PVH priorizou o planejamento conjunto e a
abertura para estruturacdo do regime de colaboracédo entre as esferas, consciente
de que a demanda existente no territorio, extrapola o ambito exequivel de
atendimento, no que refere a competéncia juridica para atuar e orcamentaria para
executar.

Assim, o PME/PVH se constitui como uma politica publica de territério, em
razdo de seu carater permanente em relacdo a transitoriedade dos planos de
governos, devido a abrangéncia de suas metas e estratégias e a previsdo de
atendimento nos diversos niveis e modalidades de ensino, desde a educacéo infantil
até a educacéao superior em suas diferentes demandas. Contudo, o poder executivo
municipal arcard e atuara prioritariamente nas acfes de competéncia de sua esfera
e competéncia administrativa.

Na organizacao dos capitulos o PME/PVH contara com a explanacdo sobre a
caracterizacdo geral do municipio de Porto Velho, as diretrizes referenciadas no
PNE o diagnéstico da educacdo no municipio na estrutura tematica do PNE, as

metas e estratégias, avaliacdo e acompanhamento.
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1 DADOS GERAIS

1.1 ASPECTOS HISTORICOS

O municipio de Porto Velho nasceu predominantemente a partir de nucleos
populacionais que se formaram em torno das instalacbes da Ferrovia Madeira
Mamoré. A cidade foi fundada em 4 de julho de 1907, pararelo & construcdo da
Estrada de Ferro Madeira-Mamoré, nesse periodo, a obra da ferrovia era
comandada pelo magnata norte-americano Percival Farquhar.

Em 2 de outubro de 1914, Porto Velho foi elevada a categoria de Municipio do
Estado do Amazonas, através da Lei n° 757 sansionada pelo entdo governador do
Estado do Amazonas, Jonathas Pedrosa, fato ocorrido dois anos apds a concluséo
da ferrovia, vindo em 1943 transformar-se na capital do Territério Federal do
Guaporeé.

A mudanca de denominac¢do do Territorio Federal do Guaporé ocorrida em 17
de fevereiro de 1956 para Territorio Federal de Rondbdnia ndo alterou o status de
Porto Velho, que foi mantida como a capital do Estado de Rondbnia na ocasido de
sua criacao, ocorrida por meio da Lei Complementar n°® 41, de 22 de dezembro de

1981, sendo instalado o Estado de Rondbnia em 4 de janeiro de 1982.

1.2 ASPECTOS GEOGRAFICOS: CLIMA, VEGETACAO E
HIDROGRAFIA

Geograficamente a capital rondoniense se localiza na parte oeste da Regiao
Norte do Brasil, na area abrangida pela Amazobnia Ocidental, no Planalto Sul-
Amazoénico, sendo uma das parcelas do Planalto Central Brasileiro. Possui uma area
territorial de Km2 34.096,388. Seu relevo é pouco acidentado, ndo apresentando
grandes elevacbes ou depressdes, com variacdes de altitudes que vao de 70 a
pouco mais de 600 metros. A regido situa-se no vale do Rio Madeira entre a Planicie
Amazébnica e o Planalto Central Brasileiro. O municipio é coberto por floresta
tropical.

O clima predominante na cidade é o tropical superamido, caracterizado por

ser muito quente, ainda assim provido de bastante umidade. Situa-se em transicéo



com o clima semiimido da Regido Centro-Oeste e o clima equatorial predominante
na Regido Norte do Brasil. A temperatura média é acima dos 28 graus, com elevada
umidade relativa do ar e chuvas abundantes. Porto Velho localiza-se na Bacia do
Rio Amazonas e 0 Rio Madeira é o principal afluente a banhar o municipio, vindo do
sul da Bolivia.

O Rio Madeira foi grande produtor de ouro na década de 80, porém
atualmente abrigue somente 30 mil garimpeiros. Seu curso é dividido em trés niveis:
Alto Madeira (trecho das Cachoeiras e Corredeiras), Médio Madeira e o Baixo
Madeira. Sdo destaques no municipio dois lagos, devido a importancia na
preservacdo de ecos sistemas, sendo estes os: Lago do Cunid, com 104 mil
hectares, na reserva biologica de Cunid, e Lago Belmont, no rio Madeira.

Os Municipios limitrofes sdo: Labrea (AM), Canutama (AM), Humaita (N)
(AM), Machadinho d'Oeste (RO), Cujubim (RO), Itapua do Oeste (RO), Candeias do
Jamari (L) (RO), Acrelandia (O) (AC), Alto Paraiso (RO), Buritis (RO), Nova Mamoré
(RO), Departamento do Pando - Bolivia (S).

1.3 ASPECTOS CULTURAIS

A constituicdo cultural de Porto Velho iniciou-se ainda na década de dez (10),
com a vinda de trabalhadores estrangeiros para atuar na construgcdo da Ferrovia
Estrada de Ferro Madeira Mamoré, sendo estes advindos de vérias nacionalidades,
dentre as quais podemos destacar: americanos, africanos, ingleses, portugueses,
barbadianos, libaneses, arabes, judeus, italianos e muitos outros.

Nessa época a cidade fervilhava em diversidade, e era movimentada
culturalmente por grandes musicos locais e suas bandas. Nesse periodo surgiram as
culturas mais populares do municipio, tendo sua origem nas manifestacdes afro-
religiosas, por meio de dancas tipicas em redutos, 0s quais nem sempre eram bem
vistos aos olhos da elite local. Essa religiosidade manifesta deu origem aos famosos
terreiros de Santa Barbara e Samburucu, ligados a cultura umbandista.

Posteriormente, na década de 20, a cidade de Porto Velho ganhou seu
primeiro teatro, denominado, Teatro Fénix, localizado na antiga Rua da Palha (hoje
Rua Natanael de Albuquerque).

Na década de 30, a cultura avanga a passos largos num movimento liderado

pela artista local, Labibe Aiech Bartolo, que introjeta no circulo musical da cidade os



primeiros corais femininos e as primeiras tertilias. A senhora Labibe Bartolo era
cantora, atriz e bailarina, sua vinda para 0 municipio, se deu em 1912, com apenas 3
anos de idade, tendo falecido no ano de 2013 com 104 anos. Pode-se dizer que
Labibe Aiech Bartolo foi a Chiquinha Gonzaga de Porto Velho.

Nos anos 60 iniciam-se os primeiros de programas de auditorio, transmitidos
ao vivo pela Unica emissora da cidade na época, a Radio Caiari, nesse periodo o
sonho da televisédo era algo muito distante. Nessa mesma década a cidade ganhou
novas manifestacdes culturais, a partir do surgimento de arraiais repletos de dancas
folcléricas, como boi-bumbés e quadrilhas, todos originarios do nordeste, visto a
grande presenca de representantes dessa regiao na cidade.

A cadéncia folclérica ganha projecdo nos arraiais escolares, fator que deu
origem na década de 70 ao primeiro festival e mostra de quadrilhas e boi-bumbéas na
Escola Bardo do Solimbes, fendmeno que posteriormente originou o conhecido
Arraial Flor do Maracuja.

Encontram-se no municipio forte influéncia na interpretacdo de lendas
indigenas, tais como: a lenda da lara, do Boto e do Mapinguari, as quais carregam
as marcas do folclore amazénico. Outra manifestacéo cultural bastante presente é o
artesanato indigena, sendo estes utilitarios e de adorno, tendo como matéria prima a
argila, cip6, bambu, borracha, raizes e sementes, sendo a Casa do Artesdo e a Feira
do Porto o ponto de apoio a comercializagédo das iniciativas do género.

Porto Velho possui dentro de seu patriménio histérico: o0 Complexo da Estrada
de Ferro Madeira-Mamoré, a Catedral do Sagrado Coracdo de Jesus, Vila e
Cemitério da Candelaria, a sede da Arquidiocese, a Praca das trés Caixas D agua
ou Trés Marias, atual simbolo da cidade, a capela de Santo Anténio marco inicial da
cidade, Mercado Cultural, Mercado Central, Seminario Maior Jodo XXIIl, Museu
Internacional do Presépio, localizado no anexo da Paroquia S&o Thiago Maior,
localizado no bairro Tancredo Neves, o Teatro Banzeiros, Teatro Um do SESC,
Teatro SEST SENAT, Teatro de Arena do Complexo da Estrada de Ferro Madeira
Mamoré, Teatro de Arena do Parque da Cidade, e o recém-inaugurado Teatro

Estadual Palacio das Artes.
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1.4 ASPECTOS SOCIO DEMOGRAFICOS

1.4.1 Perfil Demogréfico

A populagdo do municipio de Porto Velho ampliou, entre os Censos
Demogréficos de 2000 e 2010, a taxa de 2,51% ao ano, passando de 334.585 para
428.527 habitantes. Essa taxa foi superior a registrada no Estado, que ficou em

1,27% ao ano, e superior a cifra de 2,10% ao ano da Regido Norte.
Figura 1 — Taxa de Crescimento Anual — 2000/2010.

Taxa de crescimento anual por drea
selecionada entre 2000 e 2010
3,00%
2,51%
2,50% 3 10%
2,00%
1,50% 1,27% 1,18%
1,00%
0,50%
0,00%
Municipio Estado Regido Brasil
Fanie: Censos Demogrifices de 2000 2010/ 1BGE

A taxa de urbanizacdo apresentou alteracdo no mesmo periodo. A populacao
urbana em 2000 representava 81,74% e em 2010 a passou a representar 91,18% do
total.

A estrutura demogréfica também apresentou mudancas no municipio. Entre
2000 e 2010 foi verificada ampliacdo da populacdo idosa que, em termos anuais,
cresceu 5,1% em média. Em 2000, este grupo representava 4,4% da populacéo, ja
em 2010 detinha 5,6% do total da populagédo municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000
e 2010 (-0,2% ao ano). Criancas e jovens detinham 34,6% do contingente
populacional em 2000, o que correspondia a 115.793 habitantes. Em 2010, a
participacdo deste grupo reduziu para 26,5% da populacao, totalizando 113.689
habitantes.
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Figura 2 — Populacdo Residente no Municipio por faixa etaria entre 2000 e 2010.

Populagdo residente no municipio por faixa etaria entre 2000 e 2010

Trre

Oald4anos  15a29anos | 30a 39anos | 40a 59 anos ﬁDfTE: o
& 2000 115793 101.272 52.789 50.117 14.690
2010 113.689 132.835 71.088 86.762 24.153

Fonde: Censos Demograficos de 2000 2010M18GE

A populacéo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu
crescimento populacional (em média 3,60% ao ano), passando de 204.178
habitantes em 2000 para 290.685 em 2010, representando assim, 67,8% da

populacdo do municipio.

1.5 ASPECTOS ECONOMICOS

1.5.1 Producédo Econbmica

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do
municipio cresceu 78,6%, passando de R$ 3.700,7 milh6es para R$ 6.607,6
milhdes. O crescimento percentual foi superior ao verificado no Estado, que foi de
57,1%. A participacdo do PIB do municipio na composicdo do PIB estadual
aumentou de 28,72% para 32,65% no periodo de 2005 a 2010.
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Figura 3 — Participacéo dos Setores no Produto Interno Bruto do Municipio.

Participacdo dos setores econdmicos no
Produto Interno Bruto do Municipio - 2010
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\ _—Impostos
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21.2% 17,8%
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Servigos 12,1%
44,9%

Fonte: 1BGE

A estrutura econdmica municipal demonstrava nesse periodo participacao
expressiva do setor de servicos, o qual respondia por 68,1% do PIB municipal. Cabe
destacar o setor secundario ou industrial, cuja participacdo no PIB era de 9,3% em
2010, contra 7,8% em 2005. Variacdo contraria a verificada no Estado, em que a
participacéo industrial decresceu de 12,4% em 2005 para 11,0% em 2010.

Figura 4- Taxa de Crescimento do PIB por setor econémico.

Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdmico no
Municipio e no Estado - 2005a 2010
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1.5.2 Producao Agropecuaria

Quando analisamos 0s aspectos econdmicos do municipio é importante levar
em consideracdo, dentre outros fatores, a sua capacidade de geracdo de renda

através de atividades nas areas da pecuaria e agricultura. No caso da pecuaria, 0s

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PVH

N
w




dados coletados da Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a 2011,
apontam que as 5 principais culturas de rebanho local séo as indicadas na figura 5:

Figura 5 — Distribui¢cdo das 5 Principais Culturas de Rebanho do Municipio.

Distribuigdo das 5 (cinco) principais
culturas de rebanhe de municipie - 2011

soiro | 75537

Galos, frangas, frangos e pintos i 81.567

Galinhas |l 66.737
Ovine I 12.203
Suino | 9.899

Fonde: |BGE - Pesguiza ProdugBo Pecudria M unicipal [Pas)

Além do campo da pecuaria, a pesquisa também fornece dados referentes a
area de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca das 5 principais
culturas de agricultura do municipio, divididas entre aquelas permanentes e aquelas

temporarias, conforme demonstrado na figura 6:

Figura 6 — Distribuicdo das Principais Culturas de Agricultura/ Temporérias e

Permanentes.

Distribuicdo das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio,
segundo condigio permanente/temporédria (tonelados) - 2011

Mamdo | B6
Urucum (semente) | 108
Cacau (em améndoa) | 199
Café (em grdo) | 553
Banana (cacho) @ 3.215
Cana-de-acucar | 1.100
Arroz (em casca) B 1.625
Melancia § 2.044
Milho (e grdo) W 3.695
INENTIDCD | 120,778

Permanente

Tempaoraria

Fante: 1BGE - Pesquisa ProdugBo Agricola Municipal (PAM|
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E relevante observar que dentre as principais culturas de agricultura do
municipio, a mandioca apresentou destaque na producgdo, em razdo de sua grande
importancia na alimentacdo humana e animal, além de ser utilizada como matéria
prima em indmeros produtos industriais.

Nesse contexto ressalta-se que as condi¢cdes climéticas e culturais do
municipio favorecem o cultivo e consumo da mandioca no mercado interno e
externo, haja vista o papel significativo desse produto na geracdo de emprego e

renda, principalmente para os agricultores familiares da regiao.

1.5.3 Agricultura Familiar

O municipio possuia 2.323 agricultores familiares em 2006, que correspondia
a 82% dos seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 28% da
area, ocupavam 76% da méo-de-obra do setor e participavam com 84% do valor da
producdo agropecuaria municipal. Atualmente, o municipio possui 2.642 agricultores
familiares cadastrados com DAP (Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf). A figura 7
apresenta os dados referentes ao quantitativo de agricultores no Estado e no Brasil:

Figura 7 — Quantidade de Agricultores cadastrados com DAP.

2.642
55.530
4.395.395

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Agrério

1.5.4 Mercado de Trabalho

Conforme dados do ultimo Censo Demogréafico, o municipio, em agosto de
2010 possuia 214.877 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente
ativas, sendo que 202.401 estavam ocupadas e 12.476 desocupadas. A taxa de

participacdo ficou em 60,2% e a taxa de desocupacao municipal foi de 5,8%.
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No tocante a taxa de desemprego, a figura 8 fornece os dados indicativos de

maneira comparativa:

Figura 8 — Taxa de desemprego por area.

Taxa de desemprego por drea
selecionada - 2010
8,00 7.4%
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6,0% 5,6% 5,3% 5,4%
5, 0%
4,006
3,00
2,0%
1,0%
0,0%
Municipio Estado Microrregido Brasil
Fante: IBGE - Censas Demaogréaficosde 2000 2010

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posicdo na ocupacdo mostra que
48,8% tinham carteira assinada, 15,1% n&o tinham carteira assinada, 21,6% atuam
por conta propria e 1,2% de empregadores. Servidores publicos representavam
10,6% do total ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na produgcédo para o

préprio consumo representavam 2,7% dos ocupados.

Figura 9 — Pessoas ocupadas por posi¢do na ocupacao.

Pessoas ocupadas por posicdo na ocupacdo - 2010
120.000
98.823
100,000
B0.00D
60.000 1 43.688
40,000 30.549
21.484
20000 7 i 2378 | 2575  2.904
o : e — — —
Emprégadad -  Empregados Conta progria Empréegadores Empregados - Mo Trabalhadores
com carteira de sem carteira de militares e remunerados na prod IJPEEI
trabalho trabakho funciondras para o proprio
assinada assinada pioblicos EORSNIMS
estatutarios
Fonie; IBGE = Censo Demografico 20010

Das pessoas ocupadas, 3,4% nao tinham rendimentos e 26,6% ganhavam até
um salario minimo por més. O valor do rendimento médio mensal das pessoas

ocupadas era de R$ 1.607,20. Entre os homens, o rendimento era de R$ 1.876,57 e
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entre as mulheres de R$ 1.263,44, apontando uma diferenca de 48,53% maior para
os homens. Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de
trabalho formal do municipio apresentou, por oito anos, saldo positivo na geracao de
novas ocupacoes entre 2005 e 2012. O numero de vagas criadas neste periodo foi
de 55.157. No ultimo ano, as admissdes registraram 76.080 contratagdes, contra
72.110 demissoes.

Figura 10 — Admitidos e desligados no Municipio no periodo de 2005 a 2012.

Admitidos e desligados no Municipio - 2005 a 2012
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2005 | 2006 | 2007 | 2008 @ 2009 | 2010 | 2011 | 2012
— Admitido | 24.129|21.084 | 23.306 | 31.459 | 60.095 | B4.638 | B0.538 | 76.080
Desligado | 22,180 19.185 | 20,107 | 27.563  39.352 | 66.313 | 79.362 72.110

Fonde: Minishério do Trabalhos Emprego (MTE) - Cadastro Geral de Empregsdos & Desempregados

O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 184.107 postos, 81,4% a
mais em relagcdo a 2004. O desempenho do municipio ficou acima da média
verificada para o Estado, que cresceu 65,7% no mesmo periodo.

1.6 ASPECTOS SOCIAIS

1.6.1 Pobreza e Transferéncia de Renda

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio em agosto de
2010, a populagcdo total era de 428.527 residentes, dos quais 24.531 se
encontravam em situacdo de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per
capita abaixo de R$ 70,00. Isso significa que 5,7% da populagcdo municipal vivia em
situacdo de extrema pobreza. Do total de extremamente pobres, 3.714 (15,1%)
viviam no meio rural e 20.818 (84,9%) no meio urbano.

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) utilizam as informacgcdes do
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Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. O Cadastro Unico
prové dados individualizados, atualizados no maximo a cada dois anos, sobre 0s
brasileiros com renda familiar de até meio salario minimo per capita, permitindo
saber quem sdo, onde moram, o perfil de cada um dos membros das familias e as
caracteristicas dos seus domicilios.

De acordo com os registros de marco de 2013 do Cadastro Unico e com os
dados da folha de pagamento referente ao més de abril de 2013 do Programa Bolsa
Familia, o municipio conta com 46.305 familias registradas no Cadastro Unico e
22.855 familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia (49,36% do total de
cadastrados). A figura 11 mostra a evolug¢ao desses cadastros:

Figura 11 - Evolucdo da quantidade de registros do Cadastro Unico de beneficiarios do
Programa Bolsa Familia.

Evolugdo da quantidade de registros no Cadastro Unico e de
beneficidrios do Programa Bolsa Familia - 2006a 2013
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40,000
30,000
20.000 — T
10,000
0
e 5558882288828 3aaadgan
3i5§iFizEsSyIEssIiiiiae;y
C

Farde: Ministério do Destnvoleimento Social ¢ Combate & Fosne [MDS]

AD

O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas
oficiais, de maneira que a gestdo municipal do Cadastro Unico deve concentrar
esforcos na qualificacdo das informacdes registradas e na atualizacdo dos dados
familiares. Com isso, 0 municipio podera abrir espaco para incluir no Programa, as
familias em extrema pobreza ja cadastradas e que ainda ndo recebem os beneficios.
De junho de 2011 a janeiro de 2013, o municipio inscreveu no Cadastro Unico e

incluiu no Programa Bolsa Familia 1.804 familias em situagéo de extrema pobreza.
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1.6.2 Assisténcia Social

Os atendimentos realizados no ambito da rede socio assistencial também séo
importantes elementos para o diagnéstico do perfil social do municipio. O Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC) constitui uma das mais importantes ferramentas de
distribuicdo de renda no ambito da assisténcia social, tendo sido instituido ainda na

Constituicdo Federal de 1988.

A figura 12 confere informagfes acerca da quantidade de beneficiarios de
BPC considerando o periodo de 2004 a 2013, por tipo de beneficiario:

Figura 12 — Evolugéo de quantidade de BPC por tipo de beneficiario.

Evolugdo da quantidade de beneficidrios do Beneficio de Prestacio
Continuada (BPC), por tipo de beneficidrio - 2004 a 2013
8.000
6.000
4.000
2.000
0
2l 0888858288828 228 028020487
Pl = = = == =
= Pessoas com deficiéncia Idosos
Favrtie: i ghier iy el Daesienvvohvimna it Social e Combate & Foma (MOS)

Além do BPC, a Assisténcia Social desenvolve diversos tipos de programas,
acOes e atendimentos, especialmente considerando seus espac¢os institucionais,
como € o caso dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e o
Programa de Atencao Integral & Familia (PAIF).

A figura 13 apresenta os principais indicadores de atendimento nesse ambito,
considerando os dados coletados no Censo Social

Desenvolvimento Social/MDS para o ano de 2012:

- MDS o Ministério de
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Figura 13 — Atendimentos no PAIF e nos Servicos de Convivéncia
e Fortalecimentos de vinculos.

Atendimentos no PAIF e nos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - 2012

12 =
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A —Quantidade de familias participando regularmente de grupos no dmbito do PAIF

B —Quantidade de criangas de 0 a 6 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
C=Ouantidade de criancas/adolescentes de & & 15 anos em Sendgos Convivéncia Fortalecimento Vinculos
0= Quantidade de jovens de 15 a 17 anos em Servigos de Convivncia e Fortalecimento de Vinculos

Fante: Ministério do Desemvohimento Socal e Combate & Fome [MDS]

1.6.3 Inclusao Produtiva

Além dos aspectos de cadastramento no Cadastro Unico no Programa Bolsa
Familia e de atendimento sécio assistencial € importante analisar também, o perfil
ocupacional dos individuos que fazem parte desse conjunto. Para isso, foram
analisados os dados mais atualizados do programa de Microempreendedores
Individuais (MEI). Em fevereiro de 2013, o municipio contava com 8.722 pessoas
cadastradas como MEI. Desse total, foi possivel encontrar também, individuos
cadastrados simultaneamente no Cadastro Unico.

A Figura 14 apresenta a evolucdo do total destes individuos, que estdo
cadastrados tanto no Cadastro Unico, quanto no MEI, nos meses de junho de 2012,

novembro de 2012 e fevereiro de 2013:

Figura 14- Total de individuos cadastrados simultaneamente no
MEI e no Cadastro Unico — 2012 e 2013.

Total de individuos cadastrados simultaneamente no MEl e no
Cadastro Unico- 2012 e 2013
2.000
1.453
1.500 1.296
1.016
1.000
500
0
junf12 nov/12 fewf13
Fante: Servigo Bresilero de Apoio &sMicroe Pequenss Empresas [SESRAE]; Ministério do Desenyvobeimento Sociale Combarte & Fome [MDS]
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Quando consideramos o0s individuos cadastrados simultaneamente no
Cadastro Unico e no programa MEI, é possivel observar as 5 (cinco) principais
atividades econdmicas desenvolvidas por Microempreendedores Individuais,

conforme demonstrado na Figura 15:

Figura 15 — Distribuicdo das cinco principais atividades dos
Microempreendedores individuais em 2012.

Distribuigdo das 5 (cinco) principais atividades dos
microempreendedores individuais (MEI) do municipio - 2012

Comérclo Varejista de artiges Do Vestudrio

Cabeleireiros ﬁ 108
Lanchonetes, Casas de Cha, de Sucos e Similares ﬁ a3
Comércio Varejista de Mercadorias em Geral _ 7B
Restaurantes e Similares i 38

Fande: Ministés ia do Desenvolvimento Social & Combate b Fome (MDOS)
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1.7 Aspectos Educacionais

A educacéo basica compreende a educacdao infantil, o ensino fundamental e o
ensino médio em todas as suas modalidades de atendimento educacional.

Os recursos para o financiamento da educacédo sdo oriundos do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagéao — Fundeb, criado pela Emenda Constitucional n°® 53/2006
e regulamentado pela Lei n° 11.494/2007 e pelo Decreto n® 6.253/2007, em
substituicdo ao Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e

de Valorizacdo do Magistério - Fundef, que vigorou de 1998 a 2006.

O FUNDEB ¢é um fundo especial, de natureza contabil e de ambito estadual
(um fundo por estado e Distrito Federal, num total de vinte e sete fundos), formado,
na quase totalidade, por recursos provenientes dos impostos e transferéncias dos
estados, Distrito Federal e municipios, vinculados a educacéo por forca do disposto
no art. 212 da Constituicdo Federal. Além desses recursos, ainda compde o
FUNDEB, a titulo de complementacdo, uma parcela de recursos federais, sempre
que, no ambito de cada Estado, seu valor por aluno ndo alcancar o minimo definido
nacionalmente. Independentemente da origem, todo o recurso gerado é redistribuido

para aplicagdo exclusiva na educacao béasica.
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Com vigéncia estabelecida para o periodo 2007-2020, sua implantacdo
comecou em 1° de janeiro de 2007, sendo plenamente concluida em 2009 quando o
total de alunos matriculados na rede publica foi considerado na distribuicdo dos
recursos e o percentual de contribuicdo dos estados, Distrito Federal e municipios

para a formacao do Fundo, atingiu o patamar de 20%.

O aporte de recursos do governo federal ao FUNDEB, de R$ 2 bilhdes em
2007, aumentou para R$ 3,2 bilhdes em 2008, R$ 5,1 bilhdes em 2009 e, a partir de
2010, passou a ser no valor correspondente a 10% da contribuigcéo total dos estados

e municipios de todo o pais.

Em relacdo ao atendimento educacional até o ano de 2013, as redes
municipal, estadual, federal e privada de ensino apresentavam na area urbana e
rural do municipio um total de 136.863 (cento e trinta e seis mil, oitocentos e
sessenta e trés) estudantes. A distribuicdo desse atendimento segue apresentada

na figura 16, conforme niveis de ensino e quantitativo de estudantes atendidos:

Figura 16 — Distribuicdo do atendimento educacional no territério do municipio.

Estudantes Estudantes Estudantes Estudantes
atendidos atendidos atendidos atendidos
B

0 1.191 684 2.093 3.968 24.367

0 2.302 721 8.437 11.460 2.944

0 6.098 13.510 27.408 47.016 -

0 4.213 27.481 3.581 35.275 =
670 4.163 13.508 0 18.341 -

0 430 15.534 4.488 20.452 =

0 168 172 11 351 -

670 18.565 71.610 46.018 136.863 -

(Fonte dos dados Qedu — Organizado pela SEMED)

Nos anos de 2007 a 2010, o municipio sofreu uma grande expansao
demografica temporaria, com chegada de significativo numero de imigrantes
oriundos de outros estados do Brasil, em razdo da construgcdo do Complexo
Hidrelétrico do Rio Madeira, onde se encontram em construcdo as usinas de Santo
Antdnio e Jirau. Muitos destes imigrantes eram operarios dos consorcios, que vieram
transferidos acompanharem a execucdo do empreendimento, e outros chegaram
voluntariamente, em busca das oportunidades criadas na geracdo de emprego e

renda com a construcao das usinas.
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http://www.qedu.org.br/cidade/4498-porto-velho/censo-escolar?year=2013&dependence=0&localization=0&item

Considerando ambos 0s casos, nesse periodo houve o estabelecimento de
muitas familias no municipio, e consequentemente, um aumento na demanda de
estudantes, (filhos de funcionarios das empresas empreiteiras) que efetivaram
matriculas nas escolas do municipio, buscando a iniciacdo ou o prosseguimento dos
seus estudos. Além desse contexto, h& ainda a questédo do crescimento populacional
nativo que, anualmente, requer ampliacdo de vagas para o0 atendimento
educacional, conforme registrado na figura 17.

A Figura 17 apresenta a distribuicdo da populacdo por grupo etario de 0

(zero) a 35 (trinta e cinco) ou mais, entre os anos de 2007 a 2010:

Figura 17- Crescimento da Populagao, conforme grupo etério.

2007 19.687  10.373 54.688  18.106 46.018 56.205 97.637 302.714
2007 4.794 2.656 13.571 4.136 8.783 11.137 18.350 63.427
2007 24481 13.029 68.259  22.242 54.801 67.342 115.987 366.141
2010  26.029 13.127  64.703  23.377 57.636 75.188 130.643 390.703
2010 2.306 1.277 6.224 1.874 4.789 6.595 11.867 34.932

28.335  14.404 70.927  25.251 62.425 81.783 142.510 425.635

De acordo com os dados da figura 17 verifica-se que as redes de ensino
necessitam de maior investimento em infraestrutura e logistica para atender a
contento o aumento crescente da demanda, sobretudo, na faixa etaria de 0 (zero) a
3 (trés) anos, ou seja, a primeira etapa da educacéao infantil.

A construcdo de uma educacdo cidaddo como pratica pedagdgica efetiva
implica na necessidade ndo apenas garantir a oferta de vagas, mas, principalmente,
da promocédo de ensino de qualidade, assegurando aos estudantes e profissionais
da educacdo espacgos educativos adequados ao ensino e a aprendizagem. Na
Figura 18, apresentam-se os dados relativos a infra-estrutura das escolas no
territério de Porto Velho:
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Figura 18 — Infraestrutura das escolas.

Federal 02 escolas Estadual 90 escolas Municipal 146 Privada 54

% Qtd. Escolas % Qtd. Escolas % Qtd. Escolas % Qtd. Escolas
[ Alimentagao T 100% 2 100% 2 100% 146 8% 4
[T Aguariltrada I 100% 2 96% 86 98% 137 100% 54
| Aguaviaredepiblica | 50% 1 36% 32 25% 35 46% 24
| Energiaviarede piblica | 100% 2 93% 84 96% 134 100% 52
| Esgotoviaredepublica | 50% 1 4% 4 9% 12 29% 15
| Coletade lixo periodica | 100% 2 84% 76 61% 86 98% 51
. Biblioteca 2 70% 63 32% 45 67% E5
. Cozinha 2 97% 87 100% 140 67% 35
| Laboratério de informatica 2 71% 64 35% 49 52% 27
| Laboratério de ciéncias 2 24% 22 3% 4 25% 13
| Quadradeesporte 1 64% 58 20% 28 38% 20
. saladeleitura 0 42% 38 19% 26 44% 23
| salaparaDiretoria 2 90% 81 83% 116 96% 50
| Salaparaprofessores 2 89% 80 54% 76 81% 42
| AparelhodeDVD | 0% 79% 71 74% 103 83% 43
 Impressora 80% 72 84% 117 85% 44
| Antenaparabélica 31% 28 15% 21 23% 12
| Méquinacopiadora 61% 55 47% 66 71% 37
| Retroprojetor 59% 53 20% 28 29% 15
| Televisdso 79% 71 73% 102 87% 45
.~ Internet 86% 77 44% 62 92% 48
. Bandalarga 78% 70 40% 56 87% 45

Considerando os dados apresentados na figura 18 verifica-se, que apesar dos
investimentos em educacdo e dos avancos tecnologicos do século XXI, a
infraestrutura das instituicbes de ensino ainda ndo contempla de forma satisfatoria
as condicdes plenas ao atendimento educacional. Nesse sentido, faz-se necessario
gue na definicdo orgcamentaria do municipio sejam priorizados recursos financeiros,
gue permitam a melhoria do espaco fisico escolar e do seu entorno.

No que concerne a taxa de atendimento da rede educacional do municipio, 0s
dados do ultimo censo foram calculados por faixa etaria, conforme se observa na

Figura 19:
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http://www.qedu.org.br/cidade/4498-porto-velho/censo-escolar?year=2013&dependence=0&localization=0&item

Figura 19 — Percentual de criancas atendidas narede educacional por faixa etaria.

Percentual de criancas atendidas na rede
educacional, por faixa etdria - 2010 24,5%
67,3%
15,3%
0 a 3 anos 4 a 5 anos 6 a 14 anos
Fonte: Ministério das EducacSo|{MEC)

De acordo com a legislacédo vigente compete prioritariamente ao municipio a
responsabilidade com a oferta e manutencédo da Educacao Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental. Os dados pesquisados e apresentados na figura 19 retratam
parcialmente a dimensao do desafio a superar quanto ao atendimento educacional a
camada populacional na faixa etéria de 0 a 3 anos e 4 a 5 anos, tendo em vista, que
assim como os demais municipios brasileiros, Porto Velho terd que por forga de lei,
universalizar o atendimento a este segmento, até o ano de 2016.

Os resultados apresentados pelo indice de Desenvolvimento da Educac&o
Bésica (IDEB) divulgados pelo Governo Federal em 2013, apontam que o Ensino
Fundamental nos Anos Iniciais e Finais e o Ensino Médio, tanto na rede publica
estadual, quanto na rede publica municipal alcancaram indices abaixo da projecao
nacional, conforme dados constantes na figura 20. Além das metas relativas ao
desempenho dos estudantes, o IDEB também estabelece metas especificas para
avaliar o desempenho dos professores das areas de conhecimentos na quais 0s
estudantes sdo avaliados, dos coordenadores pedagdgicos, dos gestores, bem
como, das instituices de ensino.

Diante dos resultados divulgados observa-se como urgente que ambas as
redes de ensino devam realizar uma andlise macro estrutural das causas que
impossibilitaram a promocao efetiva da educacdo de qualidade, e que o estudo se
traduza em planos estratégicos de intervencdo para elevacdo do IDEB, de modo a
atingir ou superar as metas projetadas nos indicadores educacionais da Educacao
Bésica.
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Figura 20 — Metas do indice de Desenvolvimento da Educacao Basica (IDEB) — 2009 a 2021.

Metas do indice de Desenvolvimento
da Educagdo Bdsica (IDEB)- 2009a 2021

58
5.3 52
. a4 4,7 4,7
4,2 i 4
2009

2011 2013 2017 2021

& Anos Iniciais

W Anos Finais

Dados Metas estabelecidas pelo MEC
Observados

Fante: Ministéria da EducacSa{MEC)

1.8 Aspectos Relativos a Saude

Os dados do Ministério da Saude apresentados na figura 21 configuram-se
importantes para diagnosticar a situacao da saude na area do municipio. No tocante
a mortalidade infantil, o niumero de Obitos foi de 176 criancas, ao passo que no
Estado o numero de 6bitos infantis foi de 369 criancas. A taxa de mortalidade infantil
foi de 13,36 criancas a cada mil nascimentos.

Nesse sentido, verifica-se que as politicas publicas voltadas a reducdo da
mortalidade infantil no municipio apresentaram éxito, porém, os investimentos em

programas sociais com esse foco devam ser mantidos, ampliados e/ou melhorados.

Figura 21 — Taxa de mortalidade infantil.

Taxa de mortalidade infantil
(total de dbitos por mil nascidos vives) - 2010
25

21,0

20 18,9

10 -

wu

o
Brasil Regido Estado

Forbe: |BGE, Consa Demagrafco 2010

A realizacdo do pré-natal é fator determinante para eliminar riscos a saude da
mée e da crianga. No municipio, 43,07% dos nascidos vivos em 2011 as maes
realizaram sete (7) ou mais consultas de pré-natal. De acordo com dados do

Ministério da Saude, ocorreu um aumento na cobertura populacional estimada pelas
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equipes de atencdo basica no municipio. Em 2008, a cobertura era de 53,19% e

aumentou para 56,46% em 2012.

Figura 22 — Percentual de cobertura de equipes da Atencao basica nos anos de 2018 a

2012.
Percentual de Cobertura de Equipes
da Atencdo Bdsica - 2008a 2012
80% 68,0% 68,2%
0% 59,5%
! 56,5%
60% 53,2%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

2008 2009 2010 2011 2012

Forte; M5, Departamentode Infoematica do SUS [DATASUS)

E importante ressaltar que as condi¢ées de saneamento e servigos correlatos
do municipio interferem nas condi¢cfes de salude da populacdo. Os dados do Censo
Demogréfico de 2010 revelaram que na area rural do municipio, a coleta de lixo
atendia 96,2% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento de
agua, 0 acesso nhessa area estava em 77,1% dos domicilios particulares
permanentes e 15,5% das residéncias dispunham de esgotamento sanitario
adequado. No caso da area urbana, a Figura 23 fornece a distribuicdo desses

servigos para os domicilios particulares permanentes:

Figura 23 — Percentual de domicilios particulares permanentes da area urbana com
abastecimento de 4gua, coleta de lixo e escoamento sanitario adequado.

Percentual de domicilios particulares permanentes da drea urbana
segundo acesso a rede de abastecimento de dgua, a coleta de lixo e
ao escoamento do banheiro ou sanitario adequado - 2010
100% 95,8%
BOA%
6056
30,6%
40%
2066 10,7%
| FR—]
0%
Abastecimento de agua Coleta de lixo Escoamento adequado
Fonte: 1BGE, Censos Demografc os de 2000= 2010
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No que concerne a morbidade hospitalar, as 5 principais causas de internacao
séo as listadas na Figura 24:

Figura 24 — Distribuicdo das 5 (cinco) principais causas de morbidade hospitalar do
municipio em 2012,

Distribuigdo das 5 (cinco) principais
causas de morbidade hospitalar do municipio - 2012
Gravides, parto ¢ puerpério | 7077
Lesdes, envenenamentos e algumas outras | 7139
conseqiléncias de causas externas _ A
Algumas doengas infecciosas e parasitarias E 2.119

Doengas do apare lho respiratdrio E 1.906

Doengas do aparelho digestivo _ 1.447

Outras | 7 463

Fante: Ministério da Sadde (ME)

Além da morbidade hospitalar, € importante, também assinalar as principais
causas externas de Obito relatadas pelo municipio. De acordo com o Censo
Demografico 2010, o total da populacdo de 15 a 29 anos era de 132.480 individuos,
sendo que 155 faleceram em funcdo de eventos e/ou causas externas. Quando
analisamos de maneira mais detida essas informag0es, notamos que as causas de
morte variam por municipio. Em Porto Velho, as 3 principais causas externas de
Obito dos individuos na faixa etaria de 15 a 29 anos estédo relacionadas a agressoes,
segundo dados do Ministério da Saude, divulgados na Figura 25, tomando por base
0s anos de 2005 e 2010:

Figura 25 — Distribuicdo das (trés) principais causas externas de ébitos, por tipo de
causa — 2005 e 2010.

Distribuicdo das 3 (trés) principais causas externas de 6bito,
por tipo de causa - 2005 e 2010

Agressfies  — 100

=
= Acidentes de transporte |l 57
-~ |
Outras causas externas de lesdes acident |l 14
AEressiEs ] 104
(T2}
= Acidentes de transporte sl 35

Outras causas externas de lesdes acident sl 18

Fante: M5, Departamentade Informatica do SUS [DATASUS]
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Observa-se uma reducéo oscilante na taxa de homicidios, que em 2007 atingiu 53,9
caindo decrescentemente para 43,4 no ano de 2011. De acordo com as taxas de
homicidios ocorridos no municipio na faixa etaria de 10 a 60 anos de idade da
populacdo em geral, conforme apresentadas na Figura 26.

Figura 26 — Taxa de homicidios da populacao geral.

Taxa de homicidios da populagio geral
(tatal de bitos por cem mil habitantes) - 2007 a 2011
60 53,9
46,9 48,6 °0.2

. Y e
4

40 |

30
20 4

10

2007 2008 2009 2010 2011

Fonte: M3, Departamentode informétc s do SUS | DATASUS)

A Figura 27 apresenta uma diferenciacdo nas taxas de homicidio por faixa
etaria. As maiores taxas de homicidios no municipio ocorrem na faixa de 30 a 39
anos, atingindo um percentual de 68,8 e para a faixa entre 15 a 29 anos o
percentual é de 61,9.

Figura 27 — Taxa de homicidios segundo a faixa etaria.

Taxa de homicidios segundo faixa etdria - 2011
80
68,8
70 61,9
60
50 20,6 43,6
40
a0
20
10 3.6
0 [
Da 14 anos 153 29 anos 30a 39 anos 40 a 59 anos 60 ou mais
Fonite: M5, Sistema de InformacBo Sobre Mortslidede |5004)

O cenario que se obtém, a partir da analise dos dados é preocupante e
inaceitavel. Nao é possivel ignorar os indices alarmantes de mortalidade de nossa

juventude, apesar de reconhecermos o0s avangos ocorridos em diversas areas
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sociais e de seguranca, a partir da promulgacdo do Estatuto da Crianca e do
Estatuto do Desarmamento, vemos que 0S motivos para o enfrentamento da
violéncia ainda existem e subsistem, e que as conquistas alcancadas ainda séo

insuficientes, diante da magnitude do problema.

1.9 Aspectos Financeiros

A receita orcamentaria do municipio passou de R$ 258,9 milhdes em 2005
para R$ 661,0 milhdes em 2011, o que retrata uma alta de 155,3% no periodo ou
26,40% ao ano.

A proporcédo das receitas préprias, ou seja, geradas a partir das atividades
econdbmicas do municipio, em relacdo a receita orcamentaria total, passou de
26,01% em 2005 para 39,65% em 2011, e quando se analisa todos 0s municipios
juntos do estado, a proporcdo aumentou de 13,44% para 21,16%. A dependéncia
em relacdo ao Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM) diminuiu em Porto
Velho, passando de 32,14% da receita orcamentaria em 2005 para 19,56% em
2011. Essa dependéncia foi inferior aquela registrada para todos os municipios do
Estado, que ficou em 21,49% em 2011.

Figura 28 — Distribuicéo percentual das cinco (5) principais despesas do municipio — 2011.

Distribuicdo percentual das 5 (cinco)
principais despesas do municipio - 2011

Encargos
Especiais
7%
Urbanismo_—"
12% ——_Saude
21%

Administragdo

Fonte: Min stefnduf::encswv‘)»‘e;owria%‘.nl
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De acordo com a Figura 28 as despesas com educacéo, administragéo,
saude, urbanismo e encargos especiais foram responsaveis por 80,16% das
despesas do municipio. Em assisténcia social, as despesas alcancaram 2,04% do
orcamento total, valor esse inferior a média de todos os municipios do estado, de
2,41%.

2. DIAGNOSTICO DA EDUCACAO BASICA

2.1 Educacao Infantil

A Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 208, inciso IV, dispde que é
dever do Estado assegurar o “atendimento em creche e pré-escola as criancas de 0
(zero) a 05 (cinco) anos de idade”. A luz da legislagéo, a educacgao infantil passou a
ser um dever do Estado e um direito da crianca, a LDB vem reafirmar o ja exposto
na Constituicdo. Assim, a educacao infantil constitui a primeira etapa da educacao
basica (Art . 29 da LDB) e tem por finalidade “o desenvolvimento integral da crianca
em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acgéo
educativa da familia e da comunidade. E dever do poder publico cumprir duas
funcdes indispensaveis e indissociaveis: educar e cuidar”.

A Figura 29 apresenta populacdo em idade escolar de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos, correspondente a faixa etaria da educacao infantii no municipio de Porto
Velho, no periodo de 2001 a 2010, de acordo com dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica IBGE/2010, para comparativo dos dados populacdo no
municipio/oferta de atendimento na educacgdo infantii na udltima década. Vale
observar que no recenseamento de 2010 foi feita contagem incluindo as criancas de

0 (zero) até 05 (cinco) anos, conforme a figura 30:
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Figura 29 — Populacdo residente no municipio na faixa etaria de 0 (zero) a 5
(cinco)anos.

2010 (4 a5
2010 (0 a 3 anos) anos)
26.029 13.127
2.306 1.277
28.335 14.404

Quando analisamos os dados de matricula na educacéo infantii em Porto
Velho, no mesmo periodo, percebemos que ha ampliacdo da oferta de atendimento
ascendente ao longo dos ultimos 10 (dez) anos na pré — escola, jA na creche, a
ampliagdo do atendimento foi pouco significativa. E pertinente ressaltar que o
namero de atendimento em 2007 na educacdo infantil, que compreendia a
populacao de 0 (zero) a 6 (seis) anos, representava 32% de matriculas em relacéo a

populacao geral.

Figura 30- Atendimento Educacéo Infantil — 2007 a 2013.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

2235 2483 2806 3.120 1.660 1.673 3.968 0 0 0
10.390 9.941 10.627 10.921 8.152 7.884 11.460 0 0 0
12.625 12.424 13.433 14.041 9.812 9.557 @ 15.428 0 0 0
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Em 2013, seis anos apds a homologacéo da Lei Federal 11.274 de fevereiro
de 2006, que tornou obrigatorio o ensino fundamental com duragédo de 9 (nove)
anos, gratuito na escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, observa-se
qgue com a saida das criancas com seis anos da educacao infantil, o percentual de
diferenca € minimo em relacdo a ampliacao de vagas na educacao infantil, visto que,
essas matriculas representavam 32,84% da populacdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.
Assim, verifica-se que as criancas de 06 (seis) anos antes pertencentes a educacao
infantii do Sistema Municipal, foram gradativamente admitidas no ensino
fundamental. Considera-se que a alteracdo no dispositivo legal, possibilitou a rede
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municipal de ensino, condicbes para promover a ampliacdo na oferta de novas
vagas na educacao infantil, o que de fato ndo se observa, segundo andlise dos
dados relativo ao atendimento a esse segmento dispostos na figura 30.

Embora tenha havido crescente aumento nos investimentos para a Educacao
Infantil ao longo dos ultimos 7 (sete) anos no municipio, e se perceba crescente
atendimento na faixa etaria de 4 a 5 anos, é necessario focalizar a ampliacdo das
vagas para atendimento em creche, para criancas entre 0 a 3 anos de idade.

Em 2010 o percentual de atendimento em creche foi de 15,3%. E
responsabilidade de o municipio alcancgar pelo menos 32,7% (trinta e dois, virgula
sete por cento) na ampliacdo do atendimento em creches até 2024, considerando o
alinhamento das metas e estratégias deste PME com as do Plano Nacional da
Educacdo — PNE, que prevé 50% (cinquenta por cento) de atendimento, para o0s
estudantes de 0 (zero) a 03 (trés) anos até 2024.

Ressalta-se que no municipio esse atendimento apresenta-se insuficiente em
relacdo a demanda, em conseqiéncia da falta de escolas para as criangas menores
de 02 (dois) e 03 (trés) anos, no Sistema Municipal. Observa-se que dos 15,3%
atendidos nesta faixa etaria, 5% (cinco por cento) estdo contados nas matriculas
efetivadas na rede privada de ensino.

Figura 31 - Matricula ofertada no Municipio de Porto Velho area Urbana e do Campo nas redes
2013.

Estudantes Estudantes Estudantes Estudantes
atendidos atendidos atendidos atendidos

1.191 684 2.093 3.968 24.367
2.302 721 8.437 11.460 2.944
3.493 1.405 10.530 15.428 27.331

Quanto ao atendimento na faixa etaria de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos, em

2010, 76,21% dessas criancas estavam matriculadas nas escolas de educacéo
infantil, desse total 59,22% pertenciam as escolas publicas e 16,51% a rede privada
de ensino.

Atualmente observa-se que se mantém o atendimento partilhado entre escola
publica e privada para essa faixa etaria, haja vista que muitas familias optam em
matricular seus filhos na escola particular, portanto, esse fato gera uma substancial

reducdo na demanda.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PVH

'
w



http://www.qedu.org.br/cidade/4498-porto-velho/censo-escolar?year=2013&dependence=0&localization=0&item

Considerando que em 2010 o numero de matriculas na pré-escola foi de
10.921, e em 2013 foi de 11.460 (Figura 30), verifica-se que a ampliacdo da oferta
anual ficou na média em 148,6 vagas, ou seja, a média atingida que deveria ser de
4% ao ano, foi de 4% somando-se trés anos. Com base na andlise dos dados
percebe-se uma lacuna no atendimento de 20% (vinte por cento) para 0 municipio
atingir os 100%(cem por cento), referente a meta projetada.

Desse modo, verifica-se que o municipio avanca lentamente em direcdo a
universalizacdo do atendimento das criancas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos, que

deve ocorrer até 2016 em cumprimento a legislacao vigente.

Figura 32 — Populagdo do Municipio de Porto Velho — por idade/sexo.

~ FAIXAETARIA HOMEM MULHER TOTAL
~ 0A5 25.413 17.346 42.759

Aplicando a equacdo numero de criancas atendidas de 0(zero) a 5(cinco)
anos, que é igual ao total de 15.428 (quinze mil quatrocentos e vinte e oito) dividido
pela populagcdo existente no municipio, nesta faixa etaria, que em 2010 era de
42.759 (quarenta e dois mil setecentos e cinquenta e dois) x (vezes) 100 (cem)
obtém-se um indicador de atendimento real de 36%(trinta e seis por cento). Para
atingirmos ao total maximo de atendimento ao final da vigéncia deste PME, faz-se
necessario definir e executar estratégias para ampliar a oferta de creche e pré-
escola para atender o publico de 64%(sessenta e quatro por cento) de criancas fora
desse atendimento.

A Educacao Infantil representa um significado das interacdes e das vivéncias
da crianca pequena e do papel que a escola desempenha em seu desenvolvimento
psicoldgico, fisico, social e cultural. Espera-se que as metas e estratégias propostas
neste PME sejam amplamente discutidas, assumidas e se traduzam em
compromissos e praticas efetivas que respeitem o direito da crianca de ser

plenamente atendida nessa etapa de seu desenvolvimento educacional.
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http://www.censo2010.ibge.gov.br/sinopse/webservice/frm_piramide.php?codigo=110020

2.2 Ensino Fundamental

O Ensino Fundamental de acordo com a Constituicdo Federal, e em
conformidade com o artigo 32 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB — Lei n° 9394/96), possui um carater basico na formacao do cidadao, cabendo
a essa etapa do ensino oferecer condigbes para o desenvolvimento da capacidade
do individuo de aprender e se relacionar no mundo social e politico, por meio da
aguisicdo do dominio da leitura, da escrita e do calculo.

O Municipio de Porto Velho implantou o ensino fundamental de nove anos
desde o ano de 2004 em todas as escolas de sua rede de ensino publica, antes
mesmo da promulgacado da Lei 11.274, de 06 de fevereiro de 2006, no seu Artigo 32
prevé que o ensino fundamental com duracdo de 09 (nove) anos, gratuito na escola
publica, iniciando-se aos 06 (seis) anos de idade, o qual possui como objetivo a
formacgéo bésica do cidaddo, determinando, ainda, em seu artigo 6°, o dever dos
pais ou responsaveis de efetuar a matricula dos menores a partir dos 06 (seis) anos
de idade no ensino fundamental.

E necessaria a efetiva universalizagdo do Ensino Fundamental, com a
garantia de processos de escolarizacdo de qualidade social para a formacdo das
criancas e adolescentes, inclusive daqueles que n&o tiveram acesso a essa etapa de
ensino na idade prépria.

Ressalta-se que se torna fundamental melhorar o processo de levantamento
de dados e informacgBes sobre o atendimento educacional da rede publica e privada
do Municipio de Porto Velho, a fim de aperfeicoar a andlise dos dados
disponibilizados pelo do Censo Escolar, com o objetivo de orientar o planejamento
de politicas publicas voltadas a melhoria da qualidade da educacéo.

A Figura 33 apresenta os dados relativos a faixa etaria da populagdo com
idade entre 6 & 14 anos, nos de 2007 a 2010.
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Figura 33 — Distribuicdo da populacéo por faixa etaria — 2007 a 2010.

54.688
13.571
68.259
64.703
6.224
70.927

O quantitativo de geral de escolas no territério de Porto Velho é de: 290
(duzentos e noventa) unidades escolares que ofertam ensino fundamental, destas
54 (cinguenta e quatro) pertencem a rede privada, 90 (noventa) a rede estadual e
146 (cento e quarenta e seis) a rede municipal, conforme demonstrado na Figura 34:

Figura 34 — Quantitativo geral de escolas no municipio.

Federais Privada Estadual Municipal
Qtd. de Escolas  Qtd. de Escolas  Qtd. de Escolas Qtd. de Escolas

0 35 54 129
19 60 17

0
0 54 90 146

A Figura a 35 apresenta o numero de alunos matriculados no ensino

fundamental entre os anos de 2011 a 2013.

Figura 35 — NUumeros de matriculas no Ensino Fundamental no municipio — 2011 a 2013.

- Anos 2011 2012 2013
_ Anos Iniciais ~ Anos Finais  Anos Iniciais  Anos Finais Anos Iniciais Anos Finais
[ Estadual | 14.184 28.687 13.418 28.107 13.337 27.302
. Federal " 0 0 0 0 0 0

[ Municipal | 24.485 3.801 26.480 3.795 27.148 3.601
[ Privada’ | 5.797 4.369 5.768 4.322 5.861 4.079
[ Total  44.466 36.857 45.666 36.224 46.346 34.982
I 81.323 81.890 81.328
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Os dados apresentados na Figura 35 evidenciam o crescimento timido da
oferta de matriculas no Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5°) e Finais (6° ao
99), tanto na esfera publica, quanto na rede privada.
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Observa-se que a partir do ano de 2011 (dois mil e onze), houve um
acréscimo no numero de alunos matriculados no ensino fundamental ( Figura 35).
Nos anos iniciais foram atendidos 44.466 (quarenta e quatro mil quatrocentos e
sessenta e seis) estudantes, nos anos finais 36.857 (trinta e seis mil oitocentos e
cinquenta e sete).

De acordo com os dados do Censo Escolar em 2013 (dois mil e treze), o
Municipio de Porto Velho realizou 46.346 (quarenta e seis mil trezentos e quarenta e
seis) matriculas nos Anos Iniciais e 34.982 (trinta e quatro mil, novecentos e oitenta
e dois) nos anos finais do Ensino Fundamental, perfazendo um total geral de 81.328
(oitenta e um mil trezentos e vinte e oito) estudantes atendidos em todo o territério.

Analisando os dados referente a proficiéncia dos estudantes do Ensino
Fundamental, observou-se a necessidade de tracar estratégias que viabilizem a
intervencao pedagogica, na perspectiva de corrigir a defasagem de aprendizagem, a
fim de desenvolver as competéncias e habilidades dos estudantes, nos aspectos do
raciocinio légico, leitura e interpretacdo com abrangéncia de todo o curriculo e,
prioritariamente, em Lingua Portuguesa e Matematica.

Com base nos resultados da Prova Brasil 2011, é possivel observar em
percentual a propor¢cdo de estudantes com aprendizado “adequado” e “insuficiente”
a sua etapa escolar conforme apresentado na Figura 36:

Figura 36 - Percentual de aproveitamento dos estudantes nas disciplinas de
Lingua Portuguesa e Matematica

Rede Estadual

Portugués - 9° ano Portugués - 5° ano Portugués - 9°

ano
13% 32% 20%

E a proporcéo de alunos E a proporcéo de alunos  E a proporcdo

gue aprenderam o gue aprenderam o de alunos

adequado na
competéncia de leitura e
interpretacdo de

textos até o 9° ano na
rede municipal de
ensino.

Dos 436 alunos, 57 dem
onstraram o
aprendizado adequado.

adequado na
competéncia de leitura e
interpretacdo de

textos até o 5° ano na
rede estadual de ensino.

Dos 3.547 alunos, 1.152
demonstraram o
aprendizado adequado.

que aprenderam
0 adequado na
competéncia

de leitura e
interpretacdo de
textos até o 9°
ano na

rede estadual d
e ensino.

Dos 5.246 aluno
s, 1.084 demons
traram o
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Matematica, 9° ano

adequado na
competéncia

de resolucao de
problemas até o 9°
ano na rede
municipal de ensino.

Dos 436 alunos, 24 dem
onstraram o
aprendizado adequado.

Matematica, 5° ano

adequado na
competéncia de resolucao
de problemas até o 5°
ano na rede estadual de
ensino.

Dos 3.547 alunos, 756 de
monstraram o
aprendizado adequado

aprendizado

adequado
87% apresentam 68% apresentam dominio  80%
dominio insuficiente insuficiente apresentam
dominio
insuficiente
100% 100% 100%

Matematica, 9°
ano

6% 21% 9%
E a proporcéo de alunos E a propor¢éo de alunos  E a proporcéo
gue aprenderam o gue aprenderam o de alunos

gue aprenderam
0 adequado na
competéncia

de resolucéo de
problemas até

0 9° ano na rede
estadual de
ensino.

Dos 5.246 aluno
s, 476 demonstr
aram o
aprendizado

adequado.
96% apresentam 79% apresentam dominio  91%
dominio insuficiente insuficiente apresentam

dominio

insuficiente
100% 100% 100%

Os dados apresentados na Figura 37 fornecem o quantitativo de estudantes
do Ensino Fundamental, com o0s respectivos percentuais referente as taxas de

reprovacéo, abandono e aprovacao escolar nos anos de 2010 a 2013.

Figura 37 — Quantitativo e taxas de rendimento escolar no Ensino Fundamental — 2010 a 2013.

Reprovacéo Abandono Aprovacao
- % Total % Total % Total
_ 10,5% 4.658 2,7% 1.189 86,8% 38.350
_ 24,6% 8.861 5,7% 2.049 69,7% 25.083
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4.646
9.268
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1.015
2.031
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9,4% 4.377 1,8% 858 88,7% 41.213
23,7% 8.657 5,1% 1.872 71,2% 25.995

6,3% 2.969 2,0% 952 91,7% 43.096
21,8% 7.682 5,3% 1.884 72,9% 25.710

Os dados apresentados na figura 37 demonstram que no periodo de 2010 a
2013, nos anos iniciais houve uma elevagdo nos indices referente a aprovacéao
escolar. Quanto aos indices de reprovacdo e abandono escolar, a situacdo mais
agravante concentra-se nos anos finais do ensino fundamental em igual periodo.

A analise dos dados dispostos na Figura 37 indicam a necessidade do
municipio elaborar programas e projetos de intervencdo pedagdgica, com o objetivo
de prevenir a evasdo e reprovagcao escolar, que juntos contribuem para a reducao
nos indices de distor¢cdo idade/Ano e correcdo no fluxo escolar, destacados na

Figura 38.

Figura 38 — Distorcéo idade-série/ano no territério do municipio de Porto Velho.

_ Estadual 90 escolas Municipal 146 Privada
54
~ 1°An0 7% 1% 3%
~ 2°An0 16% 18% 2%
% An0 25% 30% 4%
~ 4Ano 30% 36% 4%
~ 5°Ano 33% 37% 6%
~ 6°An0o 48% 50% 9%
.~ T7°Ano 44% 53% 8%
~ 8An0 40% 44% 9%
~ %°Ano 36% 43% 10%
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Por haver praticamente um consenso de que a etapa da universalizagdo do
ensino esta parcialmente cumprida, as atencdes dos gestores publicos devem se
voltar para o desafio da melhoria da qualidade do ensino oferecido as criancas e
jovens. Porém, € sabido, que a melhoria de qualidade da educacdo esta
obrigatoriamente ligada as questdes relacionadas a valorizacdo profissional e seus

desdobramentos, o que significa: boa formacdo dos professores (formacao
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continuada em servigo); condicbes adequadas a promocdo do ensino e
remuneracao digna dos profissionais do magistério.

O processo histdrico de amadurecimento dos conceitos e concepcdes sobre a
forma mais adequada de organizar nas escolas os ciclos de aprendizagem, o tempo
escolar, as areas de ensino e sua distribuicAo na composicdo das matrizes
curriculares de cada segmento, formas, espacos e modos de organizacdo da
recuperacdo dos alunos com dificuldades de aprendizagem, devem se voltar para
garantir o direito a aprendizagem e a promoc¢ao com sucesso do estudante, de modo
a assegurar a este o prosseguimento de sua escolarizacdo nas demais etapas do
ensino.

Por fim, para o municipio realizar uma educacao de qualidade, advoga-se que
o trabalho educativo no Ensino Fundamental deve empenhar-se na promocao de
uma cultura escolar acolhedora e respeitosa, que reconheca e valorize as
experiéncias dos estudantes de forma individualizada, como fator de contribuigéo

efetiva a inclusdo escolar e ao direito de todos a educacao.

2.3 Ensino Médio

O ensino médio, etapa final da Educacao Basica, visa dar sequéncia a uma
formacdo escolar capaz de possibilitar a participacdo ativa na vida social, cultural e
econbmica, respeitando principios da convivéncia democratica, com os direitos e
deveres a ela atinentes, bem como as liberdades fundamentais do ser humano.

A LDBEN n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, em seu art. 22, assim
determina: “a educacdo basica tem por finalidades desenvolver o educando,
assegurar-lhe a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e
fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores”. Mediante o
exposto, sdo trés os principios fundamentais que orientam a ressignificacdo do
ensino nessa etapa de escolarizacdo: significacdo/identidade do Ensino Médio,
empregabilidade e qualificagcdo académica.

De forma geral, as questdes relativas ao Ensino Médio passaram a ocupar na
agenda educacional do Pais o lugar até entdo ocupado pelo Ensino Fundamental. A
substituicdo dos exames de acesso especificos das universidades pelo Exame
Nacional do Ensino Médio - ENEM, cuja consolidacdo é crescente, e 0 incremento

da demanda por mao de obra com qualificacdo técnica, entre outros fatores, tém
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evidenciado a necessidade de uma reforma mais aguda no Ensino Médio, o que
implica rever o curriculo, as modalidades, a organizacdo do tempo e do espaco
educativo, na perspectiva da educacao cidada e da profissionalizacao.

Na Figura 39 sédo apresentados o quantitativo de escolas que ofertam o

Ensino Médio, no territério do municipio de Porto Velho até o ano de 2013:

Figura 39— Quantitativo de escolas de Ensino Médio em Porto Velho.

Urbana 33
Estadual Rural 3
Total: 41
Federal Urbana 1
Particular Bliiseliie £
Rural 1
Total: 14
Total Geral 56

De acordo com os dados da Figura 39, o total de escolas que ofertam o
ensino médio é de 56 (cinquenta e seis) unidades de ensino, sendo que destas, 41
(quarenta e uma) sdo mantidas pela rede publica estadual de ensino.

A Figura 40 apresenta os dados relativos a populacédo geral na faixa etaria
entre 15 anos e 35 anos, no territério do municipio de Porto Velho.

Figura 40 — Populagéo geral na faixa etaria entre 15 e 35 anos no
Municipio de Porto Velho — 2007 a 2010.

2007 18.106 46.018 56.205 97.637 217.966
2007 4.136 8.783 11.137 18.350 42.406
2007 22.242 54.801 67.342 115.987 260.372
2010 23.377 57.636 75.188 130.643 286.844
2010 1.874 4.789 6.595 11.867 25.125
25.251 62.425 81.783 142.510 311.969

A Figura 41 apresenta os dados referentes ao numero de estudantes de

matricula inicial por série/ano no Ensino Médio no municipio:
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Figura 41 — Matricula por idade e série.

Loca(l)lzaga Série Total
Urbana 12 5.988
Série

22 3.846
Série
=22 2.575
Série
Total 12.409
Parcial
Rural Néo 137
Seriad
o
12 483
Série
22 294
Série
32 185
Série
Total 1.099
Parcial
[Total Geral T 13508
Urbana 12 291
Série
22 230
Série
32 149
Série
~Total Geral 670
Urbana 12 832
Série
22 729
Série
32 663
Série
Total 2.224
Parcial
Rural 12 16
Série
22 13
Série
32 13
Série
Total 42
Parcial
[[Total Geral Y 2.266
~ Total de matriculas no Ensino Médio  16.444

<15
Anos

88

30
141

15
Anos

1.212

1.358
125

133
446

492
1.983

16
Anos

1.748

1.116

225

3.148
104

199
252

409

700

708
4.055

17
Anos

1.499

1414

946

3.859

283

4.142
26

162
93

230

417

740

758
5.062

18
Anos

1.124

951

1.071

3.146

222

3.368
17

4

4

251
3.727

19
Ano
S

157

197

358

712

0

0

23
836

20

2
234

>20
Anos

110

2
406

Os dados da Figura 41 apontam que do quantitativo da populagcéo geral do

municipio, na faixa etaria de 15 a 17 anos, corresponde a 25.251 (vinte cinco mil,

duzentos e cinquenta e um) jovens. Deste total, de acordo com os dados da Figura

41, apenas 14.444 (quatorze mil, quatrocentos e quarenta e quatro) encontram-se

matriculados no ensino médio na idade certa. Quanto aos 10. 807 (dez mil,

oitocentos e sete) restantes, 5.203 (cinco mil, duzentos e trés) encontram-se

matriculados no ensino médio, porém, fora da faixa etaria correspondente ao
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ano/série, e 0s outros, 5.604 (cinco mil, seiscentos e quatro) estdo evadidos ou sem
acesso ao atendimento educacional.

Analisando os dados apresentados, referente ao numero de escolas existes e
comparando com o quantitativo da populacao geral, relativo ao atendimento a esse
nivel de ensino, percebe-se a necessidade de expansdo da rede, associada a
diversificagao do atendimento (diurno e noturno) em diferentes modalidades.

E importante salientar a necessidade da manutencdo e ampliacdo das
estratégias que assegurem a realizacdo das parcerias para a oferta do Ensino Médio
na zona urbana e rural de Porto Velho, por meio da celebracdo de convénios ou
termos de cooperacgdo técnica entre a Unido, Estado e o Municipio, a fim de atender
os adolescentes na faixa etaria do Ensino Médio.

Embora a educacdo Rondoniense, tendo em vista o conjunto dos Estados do
Brasil, ocupe o 8° lugar no IDEB 2013 e, as significativas taxas de aprovacédo dos
egressos na Universidade Federal de Ronddnia e em outras Instituigdes de Ensino
Superior — IES, o0 ensino meédio ainda apresenta inumeros problemas,
principalmente, em relacdo ao atendimento a demanda total no municipio.

Nesse sentido, os desafios exigem acgOes efetivas e continuadas decorrentes
de programas governamentais, a fim de assegurar ao jovem estudante do Ensino
Médio, além do acesso na idade certa e a permanéncia, garantir também o seu

sucesso nessa etapa da sua formacao.

2.4 Educacéao Especial

No contexto da Politica Nacional da Educacédo Especial na Perspectiva da
Educacédo Inclusiva desde meados de 2008 orienta os sistemas de ensino para
promover respostas as necessidades educacionais especiais dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo garantindo: transversalidade da Educacdo Especial,
atendimento educacional especializado; continuidade da escolariza¢éo; formacgéo de
professores e demais profissionais da educagcdo para a inclusdo escolar;
acessibilidade; e articulagéo intersetorial.

Em consonancia com as diretrizes da Politica, os alunos inclusos devem ser
atendidos nas salas de recursos multifuncionais, no contra turno, para que sejam
desenvolvidas atividades diferenciadas daquelas realizadas na sala de aula comum,

estas atividades ndo s&o substitutivas a escolarizagcdo. Esse atendimento
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complementa e/ou suplementa a formac¢do dos alunos com vistas & autonomia e
independéncia na escola e fora dela.

A educacdo especial perpassa todos os niveis, etapas e modalidades de
ensino, realiza o atendimento educacional especializado, disponibiliza os servicos e
recursos proprios desse atendimento e orienta os alunos e os professores quanto ao
atendimento nas turmas comuns do ensino regular. O processo educacional deve
ser integral, fluindo desde a estimulacdo essencial até os niveis superiores de
ensino, sob o enfoque sistémico, identificando-se com a finalidade de formar
cidad&os conscientes e participativos.

Segundo andlise de dados censitarios

“O quadro estatistico de Educagéo Especial brasileira deve ser compreendido de maneira
articulada com as questdes implicadas no status da pessoa com deficiéncia em nosso pais e
nas politicas direcionadas a esse segmento da populagéo”.

(Direito a Diversidade -MEC).

Segundo a Organizacdo Mundial de Saude - OMS, 10% da populacéo

apresenta algum tipo de deficiéncia, assim distribuidas:

Figura 42 — Tipos de deficiéncia por percentual populacional.
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Em um diagnéstico € preciso considerar Sistemas Educacionais Publicos de
Estados e Municipios, entre escolas comuns e especializadas, nas quais a matricula

“vincula-se a um critério de elegibilidade (tipo de Deficiéncia)”.

A Figura 43 apresenta os dados do Censo Escolar/MEC/INEP/2009-2013,
referente as matriculas de estudantes na Educacao Especial.
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Figura 43 — Atendimento a Educagéo Especial no municipio — 2009 a 2013.
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Aos estudantes publico alvo da Educacdo Especial no municipio (com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdoracdo) € ofertado o0s servicos de: Acompanhamento
Psicopedagdgico - SAP, o PROAP’s — Programa de Apoio Psicopedagodgico, sala de
Recursos Multifuncional, Programa Educacao Inclusiva, E.M.E.I.E.F. Bilingue Porto
velho.

Além da parte pedagogica, os alunos recebem atendimento diversificado
como: Natacdo; Educacdo Artistica; Educacdo Religiosa; Musicalizacdo e
Atendimento Psicoldgico, quando necessario.

Analisando os dados de matriculas constantes na Figura 43, verifica-se
reducdo gradativa das classes especiais ou exclusivas e 0 crescimento, das
matriculas de estudantes publico alvo da educacdo especial nas classes comuns,
em todos os niveis e modalidades do ensino.

Nesse sentido os indices crescentes do processo de inclusdo implicam na
definicdo de politicas publicas planejadas e implementadas que objetivem o acesso,
a permanéncia e qualidade do ensino oferecido aos alunos inclusos.

A concepgédo que orienta os principios da incluséo é de que a escola é um dos
espacos de acdo e de transformacédo, que conjuga a ideia de politicas educacionais
e politicas sociais amplas que garantam o direito de todos ao acesso a educacao.

2.5 Alfabetizacéao

A promulgacdo da Lei N. 11.274/2006, instituiu o Ensino Fundamental de

nove anos, com o objetivo de:

a) melhorar as condi¢des de equidade e de qualidade da Educacéo Basica;

b) estruturar um novo ensino fundamental para que as criancas prossigam
nos estudos, alcancando maior nivel de escolaridade;

c) assegurar que, ingressando mais cedo no sistema de ensino, as criangas
tenham um tempo mais longo para as aprendizagens da alfabetizacéo e do
letramento;

A admissé&o das criangas de 06 (seis) anos no Ensino Fundamental concretiza

o preceito legal de ampliar de 08 (oito) para 09(nove) anos o Ensino Fundamental,
anico nivel de ensino de matricula obrigatdria no pais. Ao ter sua duracao ampliada,

o Ensino Fundamental passou a acolher, principalmente, uma parcela da populagéo
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brasileira que ndo encontrava vagas na rede publica de educacao infantil e ndo
podia arcar com os custos da educagédo em escola privada.

O Ensino Fundamental de nove anos trouxe para essa etapa da educacao
basica um novo contingente de criancas que frequentaram ou ndo a educacao
infantil. Esse novo contexto impds grandes desafios, sobretudo, pedagdgicos, para
as escolas e os professores. Nesse sentido, € preciso pensar numa pratica
educativa que considere a crianga como eixo do processo e leve em conta as
diferentes dimensdes de sua formacao.

O Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacgéo, regulamentado por
meio do Decreto 6.094/2007, corrobora para reforcar as diretrizes do Ensino
Fundamental de nove anos, em seu inciso Il do art. 2° afirma que é dever:
“alfabetizar as criangas até, no maximo, os oito anos de idade, aferindo os
resultados por exame periddico especifico” — que passa a abranger: Compromisso -
alfabetizacdo em Lingua Portuguesa e em Matematica; - realizacdo de avaliacfes
anuais universais, pelo INEP, para os concluintes do 2° e do 3° ano do Ensino
Fundamental.

A partir dessas premissas e visando assegurar mais efetividade nas préticas
pedagdgicas voltadas ao processo de alfabetizacdo das criancas nos trés primeiros
anos do Ensino Fundamental, o Ministério da Educacdo — MEC instituiu o Pacto
Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa — PNAIC, por meio da publicacdo da
Portaria N. 867, de 4 de julho de 2012.

O PNAIC é um compromisso formal assumido entre governo federal, Distrito
Federal, estados e municipios, que visa assegurar que todas as criancas estejam
alfabetizadas até os oito anos de idade, e ao final do 3° ano do ensino fundamental.

Com objetivo de aferir o nivel de alfabetizacdo e letramento em Lingua
Portuguesa e alfabetizacdo em Matematica das criangas regularmente matriculadas
no 3° ano do ensino fundamental foi criada a Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo —
ANA. Os resultados dessa avaliacdo produzirdo indicadores que poderdo contribuir
para a melhoria do processo de alfabetizacdo nas escolas publicas. Nesse sentido, a
ANA é uma avaliacdo que vai além da mera aplicacdo do teste de desempenho do
estudante, propondo-se, também, a produzir uma analise das condicbes que esse
estudante teve, ou ndo, para desenvolver esses saberes.

Sendo assim, os conceitos de alfabetizacdo e letramento ressaltam dois

aspectos importantes da aprendizagem da escrita, quais sejam: de um lado, as
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capacidades de ler e escrever propriamente ditas, e, de outro, a apropriagao efetiva
da lingua escrita: “[...] aprender a ler e escrever significa adquirir uma tecnologia, a
de codificar em lingua escrita e de descodificar a lingua escrita; apropriar-se da
escrita € tornar a escrita ‘propria’, ou seja, assumi-la como sua propriedade”
(SOARES, 1998, p.39).

Portanto, a alfabetizacdo se refere ao processo por meio do qual o sujeito
domina o codigo e as habilidades de utiliza-lo para ler e escrever. Trata-se do
dominio do conjunto de técnicas que O capacita a exercer a arte e a ciéncia da
escrita. O letramento, por sua vez, é o exercicio efetivo e competente da escrita e
implica habilidades, tais como: a capacidade de ler e escrever para informar ou
informar-se, para interagir, para ampliar conhecimento, capacidade de interpretar e
produzir diferentes tipos de texto, de inserir-se efetivamente no mundo da escrita,
entre muitas outras.

As Figuras 44, 45 e 46 apresentam as proficiéncias esperadas dos estudantes
por nivel, em Leitura, Escrita e Matematica e os resultados dos indicadores e niveis
de proficiéncias alcancados na Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo (ANA) em 2013

no municipio.

Figura 44 — Distribuicé@o da proficiéncia de leitura dos estudantes por nivel.

Ler palavras dissilabas, trissilabas e polissilabas com estruturas silabicas canonicas,
com base em imagem. Ler palavras dissilabas, trissilabas e polissilabas com
estruturas silabicas ndo canoénicas, com base em imagem.

Identificar a finalidade de textos como convite, cartaz, texto instrucional (receita) e
bilhete. Localizar informagéo explicita em textos curtos (com até cinco linhas) em
géneros como piada, parlenda, poema, tirinha (histéria em quadrinhos em até trés
quadros), texto informativo e texto narrativo. Identificar o assunto de textos, cujo
assunto pode ser identificado no titulo ou na primeira linha em géneros como poema e
texto informativo. Inferir o assunto de um cartaz apresentado em sua forma estavel,
com letras grandes e mensagem curta e articulagdo da linguagem verbal e ndo verbal.
Inferir o assunto de texto de divulgagao cientifica para criancas. Localizar informagao
explicita, situada no meio ou final do texto, em géneros como lenda e cantiga
folcldrica. Identificar o referente de um pronome pessoal do caso reto em géneros
como tirinha e poema narrativo. Inferir relacdo de causa e consequéncia em géneros
como tirinha, anedota, fabula e texto de literatura infantil. Inferir sentido com base em
elementos verbais e ndo verbais em tirinha. Reconhecer significado de expresséao de
linguagem figurada em géneros como poema narrativo, texto de literatura infantil e
tirinha.

Inferir sentido de palavra em texto verbal. Reconhecer os participantes de um dialogo
em uma entrevista ficcional. Inferir sentido em texto verbal. Reconhecer relacéo de
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tempo em texto verbal. Identificar o referente de pronome possessivo em poema.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
23.58 % 38.78 % 31.36 % 6.28 %
30.36 % 39.59 % 25.68 % 4.37 %
34.09 % 34.85 % 26.52 % 4.55 %

‘ 8 Nivel 1 @ Nivel 2 @ Nivel 3 @ Nivel 4}

Neste nivel, foram agrupados desde os alunos que, em geral, sdo capazes de:

- Escrever palavras com silabas canénicas (consoante e vogal) e ndo candnicas, com
alguma dificuldade, pela omisséo e/ou troca de letras;

até os que sao capazes de:

- Escrever ortograficamente palavras marcadas pela presenca de silabas candnicas.
Escrever ortograficamente palavras com silabas ndo candnicas;

Escrever textos incipientes apresentados na forma de apenas uma frase;

Produzir textos narrativos, a partir de uma dada situagdo, que apresentam auséncia ou
inadequacao dos elementos formais (segmentacéo, pontuacao, ortografia,
concordancia verbal e concordancia nominal) e da textualidade (coesao e coeréncia),
evidenciando ainda um distanciamento da norma padréo da lingua.

Escrever textos narrativos com mais de uma frase, a partir de uma situacao dada;
Produzir textos narrativos com poucas inadequacdes relativas a segmentacao,
concordancia verbal e concordancia nominal, embora com algum comprometimento
dos elementos formais e da textualidade, evidenciando uma aproximagdo a norma
padrao da lingua.

Produzir textos narrativos, a partir de uma situacao dada, atendendo adequadamente
ao uso de elementos formais e da textualidade, evidenciando o atendimento a norma
padrédo da lingua.

Cadernos de prova que ndo foram pontuados por conter a escrita de palavras sem
relacdo semantica com a imagem apresentada ou escrita incompreensivel.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
21.83 % 21.1 % 29.95 % 23.62 %
27.76 % 26.39 % 26.01 % 14.58 %
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DISTRIBUIGAO DOS ALUNOS DA ESCOLA POR NIVEL DE PROFICIENCIA EM ESCRITA

Reconhecer representacéo de figura geométrica plana ou espacial em objetos de
uso cotidiano; maior frequéncia em grafico de colunas; planificacdo de figura
geomeétrica espacial (paralelepipedo); horas e minutos em relégio digital. Associar
objeto de uso cotidiano a representagao de figura geométrica espacial; Contar
objetos dispostos em forma organizada ou ndo; Comparar medidas de
comprimento em objetos do cotidiano.

Reconhecer nomenclatura de figura geométrica plana; valor monetario de cédula;
figura geométrica plana em uma composi¢édo com varias outras. Associar a
escrita por extenso de nimeros naturais com até trés algarismos a sua
representacao simbolica; valor monetario de uma cédula a um agrupamento de
moedas e cédulas; Completar sequéncia numérica crescente de nimeros
naturais nao consecutivos. Comparar nimeros naturais com até trés algarismos
ndo ordenados. Estimar uma medida entre dois nimeros naturais com dois
algarismos; Resolver problema de adigcdo sem reagrupamento.

Reconhecer frequéncias iguais em grafico de colunas; composicédo de niumeros
naturais com até trés algarismos, apresentada por extenso Completar sequéncia
numeérica decrescente de nimeros naturais ndo consecutivos. Calcular adicdo de
duas parcelas com reagrupamento; Associar valor monetéario de um conjunto de
moedas ao valor de uma cédula; a representacao simbolica de nimeros naturais
com até trés algarismos a sua escrita por extenso; Resolver problema de
subtracdo, com numeros naturais de até dois algarismos, com ideia de comparar
e retirar e problema de divisdo com ideia de repartir.

Reconhecer composicao e decomposicéo aditiva de nimeros naturais com até
trés algarismos; medidas de tempo em rel6gios analégicos; informagdes em
gréfico de barras. Calcular subtragdo de nimeros naturais com até trés
algarismos com reagrupamento. Associar medidas de tempo entre relégio
analdgico e digital. Resolver problema de subtragdo como operacao inversa da
adicdo, com numeros naturais; problemas com a ideia de comparar nimeros
naturais de até trés algarismos; problema de multiplicagdo com a ideia de
proporcionalidade; problema de multiplicacdo com a ideia de combinacgéo;
problema de diviséo com ideia de proporcionalidade e problema que envolve
medidas de tempo (dias de semanas).

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
23.6 % 40.88 % 17.26 % 18.26 %
30.53 % 45.24 % 14.12 % 10.11 %
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DISTRIBUIGAO DOS ALUNOS DA ESCOLA POR NIVEL DE PROFICIENCIA EM MATEMATICA

Wit B ee2 @ Niel 3 B Nel4

Considerando os indicadores obtidos na Avaliagcdo Nacional da Alfabetizacao
— ANA no municipio, relativo aos niveis de alfabetizacdo e letramento em Lingua
Portuguesa (leitura e producéo escrita) e alfabetizacdo em Matematica, os dados
produzidos revelaram que os estudantes avaliados ndo dominam as competéncias
basicas de leitura e escrita e conhecimentos matematicos esperados.

Nesse sentido, é necessario garantir maior e melhor efetividade as politicas
publicas planejadas e em vigéncia que tem a alfabetizacdo como foco principal. Para
solucionar o problema é importante analisar as causas estruturantes que o mantém
e criar mecanismos de intervencdo que possibilitem a superacdo da situacdo ora
apresentada.

Na perspectiva de melhoria dos indicadores obtidos a atencdo deve se voltar
para a revisao de aspectos fundamentais no processo de alfabetizacao, a saber:

v Estabelecer a Alfabetizacdo como prioridade;

v' Investir na capacitagdo dos profissionais que atuam como
alfabetizadores (oferecer formacéo continuada em servico);

v Exigir formagdo em nivel superior e formacdo adicional (pos-
graduacao) nesta area especifica;

v Estabelecer critérios de selecdo para os professores que atuarao no
ciclo de alfabetizagéo;

v’ Articular junto as Instituices de Ensino Superior — IES mudangas no
Curriculo da Formacdo dos Professores (assumir foco na
alfabetizacéo)

v' Repensar o paradigma atual das metodologias de alfabetizacdo (as
contribuicdes de diferentes posturas operando juntas podem produzir
mais resultados do que uma isolada);
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v" Implementar um Sistema de Avalia¢do Interna e Acompanhamento, na
perspectiva de diagnosticar processualmente a eficiéncia e a eficacia
das praticas utilizadas e dos resultados obtidos, a fim de intervir em
tempo real em cada probleméatica que surgir, e assim possibilitar a

correcéo de rumos.

2.6 Educacao Integral

O conceito de Educacéo Integral se encontra fortemente influenciada pelas
idéias do educador Anisio Teixeira, por sua significativa contribuicdo teodrica e
metodoldgica, visando ampliar a funcdo da escola e o seu fortalecimento como
instituicdo de ensino.

Outra referéncia inspiradora da concepc¢ao de Educacao Integral passa pela
obra de Darcy Ribeiro (1986) sobre os Centros Integrados de Educacdo Publica
(CIEPs) e as informacdes obtidas sobre a experiéncia dos Centros Educacionais
Unificados (CEUSs) que também foram objeto de reflexdes, considerando os varios
estudos realizados acerca de sua implantagcdo, seus aspectos inovadores e suas
fragilidades.

Repensar a organizacdo dos tempos e espacos educativos representou uma
premissa, considerando o fato de que os estudos referentes a Educacédo Integral
possuem alicerce na relacdo imbricada da ampliagdo da jornada escolar,
aprendizagem significativa e qualidade do ensino.

A Constituicdo Federal de 1988 embora nao faca referéncia literal a Educacéo
Integral, preceitua o desenvolvimento do individuo na sua totalidade. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB), 9.394/96, em seus artigos 34 e 87,
destaca como fundamento para a oferta da Educagdo em Tempo Integral a
ampliacdo da jornada escolar e as atividades extracurriculares.

Atualmente a Educacao Integral esta presente em 09 (nove) instituicbes de
ensino, sendo, 01 (uma) escola municipal, 05 (cinco) escolas estadual e 03 (trés)
escolas da rede privada, o que representa um avancgo na implantacdo da educacao
de tempo integral no Municipio de Porto Velho.

A esséncia da educacdo integral € a permanéncia da crianca e do
adolescente na escola, assistindo-o em suas necessidades educacionais, ampliando

0 aproveitamento escolar, resgatando a autoestima e capacitando-o0 para
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desenvolver as competéncias e habilidades e saberes inerente a aprendizagem
significativa.

Neste sentido, para corrigir a desigualdade nesta oferta de ensino as
secretarias estaduais e municipais, precisam tracar estratégias que assegurem a
ampliacdo dessa oferta, e garantia de que esta se consolide, considerando e
legitimando os objetivos e pressupostos que fundamentam sua proposta original.

2.7 Educacao de Jovens e Adultos

A Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, no Brasil esteve por longo tempo
alicercada em paradigmas, concepc¢des e conceitos retrogrados assistematicos,que
produziram pouco ou quase nenhum conhecimento da leitura e da escrita para 0s
adultos analfabetos.

As politicas publicas planejadas e desenvolvidas para o sistema de ensino
brasileiro ndo contemplavam a modalidade da Educacédo de Jovens e Adultos - EJA,
deixando essa populagcdo a margem do processo de ensino da leitura e da escrita.

A Figura 47 apresenta as taxas de analfabetismo no pais de 1992 a 2012,
conforme os dados percebe-se um decréscimo consideravel, porém, nos anos de

2011 e 2012 houve uma estagnacao.

Figura 47 — Historica da Taxa de Analfabetismo no Brasil.

Veja o historico da taxa de
analfabetismo no Brasil
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Em relagcdo aos dados apresentados na Figura 48, em 2012, as regibes Sul e
Sudeste apresentaram taxas de analfabetismo de 4,4% e 4,8%, respectivamente,
tendo a regido Sudeste mantido a mesma taxa que no ano anterior. Na regiao
Centro-Oeste, a taxa foi de 6,7%. Na regido Norte, o indice foi de 10,0%.

A taxa de analfabetismo no pais tem se mostrado maior nos grupos de idades
mais elevadas em todas as regides. Entre aqueles que tinham de 15 a 19 anos de
idade, a taxa foi de 1,2%, contra 1,6% entre os de 20 a 24 anos, 2,8% no grupo de
25 a 29 anos, 5,1% no grupo de 30 a 39 anos, alcancou 9,8% para as pessoas de

40 a 59 anos e foi de 24,4% entre os de 60 anos ou mais de idade.

Figura 48 — Taxa de Analfabetismo por regido.

Taxa de analfabetismo (em %) H2011 2012

169 174
86 87 102 10
48 48 49 44 63 67
.. - mam HE
BRASIL NORDESTE SUDESTE CENTRO-OESTE

Fonte: Inaf Brasil 2001 a 2011.

De acordo com o Indicador de Analfabetismo Funcional (INAF), apresentado
na Figura 48, ha quatro tipos de Alfabetismo:
¢ Analfabetismo — condicdo dos que ndo conseguem realizar a leitura e a escrita;
eNivel Rudimentar — a capacidade de localizar uma informacéo explicita em textos
curtos e familiares, ler e escrever nimeros usuais e realizar operagdes simples;
eNivel Basico — neste nivel as pessoas podem ser consideradas funcionalmente
alfabetizadas.
eNivel Pleno — neste nivel estdo as pessoas com habilidades de ler, compreender,
escrever e contar.

O Indicador de Analfabetismo Funcional (INAF) apresenta os dados
correspondentes a melhoria nos niveis de alfabetismo da populacdo. Sem duvida,
tais avancos correspondem a ampliagdo do acesso a escolarizacdo, porém o0s
resultados ainda encontram-se a quem da medida desejavel. Os progressos
localizam-se principalmente na transicdo do analfabetismo absoluto ou da
alfabetizacdo rudimentar para um nivel basico de habilidades de leitura e

matematica.
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Na Figura 49, pode-se observar a evolu¢cdo dos niveis de alfabetismo
(analfabeto, niveis rudimentar, basico e pleno) e também uma classificacéo sintética
gue opde o analfabetismo funcional (analfabeto absoluto e alfabetizacéo rudimentar)

a alfabetizacdo funcional (niveis basicos e plenos de habilidades

Figura 49 — Evolucéo do indicador de alfabetismo da populacdo de 15 a 64 anos.

2001-  2002- 2003- 2004-
_ 2002 2003 2004 2005 R e
_ 2000 2000 2001 2002 2002 2002 2002
_ 12% 13% 12% 11% 9% 7% 6%
_ 27% 26% 26% 26% 25%  20% 21%
_ 34% 36% 37% 38% 38%  46% 47%
_ 26% 25% 25% 26% 28%  2T% 26%
-- 30%  30%  38%  37% 4%  21%  27%
- - 61% 62% 66%  73% 73%

Segundo dados sociodemograficos da populacdo, existem 16.163 pessoas
analfabetas no municipio, sendo 8.243 do sexo feminino e 7.920 do sexo masculino
(Dados do censo demogréfico disponibilizado pelo DATASUS, que utiliza fonte do
IBGE). Dentre estes estdo incluidos os analfabetos funcionais e os absolutos.
Considerando o tempo em que o municipio jA vem ofertando essa Modalidade de
Ensino a sua populagdo, o niumero de analfabetos permanece elevado.

A oferta da Educacdo de Jovens e Adultos — | segmento do Ensino
Fundamental é responsabilidade prioritaria do Municipio, tendo como um dos
critérios para abertura de turma, o quantitativo minimo de 15 alunos.

Na rede publica municipal de ensino, no ano de 2012, trinta e quatro escolas
ofertaram a EJA, sendo 22 (vinte e duas) urbanas e 12 (doze) rurais, perfazendo um
total de 33 (trinta e trés) escolas e 7.538 (sete mil, quinhentos e trinta e oito)
estudantes matriculados. Do total de 16.163 analfabetos, ainda restam 8.625 (oito

mil seiscentos e vinte cinco) pessoas fora do atendimento.
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Na Figura 50 s&o apresentados os dados relativos a distribuicdo da populacao
do municipio, na Zona Urbana e Rural por faixa etaria entre 15 anos a 35 anos ou

mais,nos anos de 2007 a 2010.

Figura 50 — Populagdo do Municipio por faixa etaria

2007 18.106 46.018 56.205 97.637
2007 4.136 8.783 11.137 18.350
2007 22.242 54.801 67.342 115.987
2010 23.377 57.636 75.188 130.643
2010 1.874 4.789 6.595 11.867

2010 25.251 62.425 81.783 142.510

Atualmente a Educacgéo de Jovens e Adultos nas escolas municipais tem por
objetivo assegurar o direito a educacdo escolar aos jovens e adultos, que pelas
razdes mais adversas, nao tiveram oportunidade de frequentar ou de concluir a
Educacdo Basica em idade propria. Para reforcar essa acdo o Municipio aderiu a
dois programas do Governo Federal:

a) PROJOVEM URBANO E DO CAMPO - Programa Nacional de Incluséo

de Jovens — PROJOVEM Urbano: Educacao Basica, Qualificacao e
Participagdo Cidadd, sdo componentes estratégicos da Politica
Nacional da Juventude da Secretaria Geral da Republica em
parceria com o Ministério da Educacdo, o Ministério do Trabalho e
Emprego e o Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, implementado em regime de colabora¢cdo com os Municipios.

A Prefeitura Municipal de Porto Velho aderiu ao Programa beneficiando
aproximadamente 3000 jovens entre 18 a 29 anos, no periodo que corresponde de
2005 a 2013, que ndo concluiram a 82 série do Ensino Fundamental e ndo tém
vinculos formais de trabalho, oferecendo assim a oportunidade de elevacdo da

escolaridade e de qualificacéo para o trabalho.

b) PORTO VELHO ALFABETIZA — PROGRAMA BRASIL
ALFABETIZADO —criado pelo Ministério da Educag¢do o Programa
Brasil Alfabetizado tem como objetivo abolir o analfabetismo no
Brasil. O programa é coordenado, fiscalizado e conduzido pela
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Secretaria de Educagédo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade
(SECAD/MEC), que trabalha em parceria com organismos
governamentais e ndo governamentais com experiéncia na
alfabetizacdo de jovens e adultos. O programa é uma porta de
acesso a cidadania e o despertar do interesse pela elevacdo da
escolaridade. O Brasil Alfabetizado é desenvolvido em todo o
territdrio nacional, com o atendimento prioritario a municipios que
apresentam alta taxa de analfabetismo. Esses municipios recebem
apoio técnico na implementacdo das acdes do programa, visando
garantir a continuidade dos estudos aos alfabetizandos. Podem
aderir ao programa por meio das resolucdes especificas publicadas

no Diario Oficial da Unido, estados, municipios e o Distrito Federal.

A Secretaria Municipal de Educacédo vem desenvolvendo o Programa Brasil

Alfabetizado desde 2005, conforme dados demonstrados na Figura 51

Figura 51 — Quantitativo de estudantes atendidos no Programa Brasil Alfabetizado.

734 35
932 56
825 50
1050 50
850 50
850 50
450 35
548 46
750 61

Os problemas que Porto Velho enfrenta com a Educacdo Fundamental para

Jovens e Adultos é o mesmo vivido por outros municipios, ou seja, a organizacao do

tempo e espaco para atender este publico, a indisponibilidade de profissionais com

perfil adequado para atender a diversidade social e cultural daqueles que retornam a

escola e a falta de autoestima como fator preocupante que acarreta a falta de

motivacdo para frequentar a sala de aula, considerando as dificuldades que
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enfrentam no trabalho, na familia, as precérias condicbes financeiras e muitas
vezes, de saude.

Em Porto Velho, a Educacao de Jovens e Adultos € ofertada pela Secretaria
Estadual de Educacdo (SEDUC), Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED),
Escola Sindical Chico Mendes (CUT), Servico Social da Industria (SESI) e Servigo
Social do Comércio (SESC). Nessas instituicbes, a Educacao de Jovens e Adultos é
oferecida nas Etapas de Ensino Fundamental e Médio; estruturada em Séries,
Modulos e Etapas, diferenciados conforme prioridade de atendimento de cada uma,

conforme mostra a Figura 52:

Figura 52- Atendimento & Educacéo de Jovens e
Adultos no Municipio de Porto Velho-2005 a 2013.

3.688
4.303
4.332
4.689
5.042
4.766
4.839
7.538
6.844
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Nesse sentido, a educacdo de pessoas jovens e adultas ndo deve ser
pensada como um apéndice do Ensino Fundamental Regular para criangas, mas
como uma modalidade da Educacdo Basica que visa suprir as necessidades de um
publico cujas especificidades ndo foram atendidas pelo Ensino Regular, nem pela
Supléncia. Segundo IRELAND (2009, p.36, apud SILVA, 2009) a Educacdo de
Jovens e Adultos é organizada em trés ambitos: o individual, o profissional e o
social. O ambito individual visa a busca do potencial pleno e do desenvolvimento da
capacidade de modo a induzir o sujeito a conhecer melhor algumas caracteristicas
pessoais sobre o mundo. No ambito profissional a finalidade € adequar da melhor

forma possivel aquele individuo para atuar em sociedade assim como se atualizar
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sobre as novas tendéncias que envolvem a sua profissao. Por fim, o ambito social
visa adequar e capacitar este individuo da melhor forma possivel para a vida em
sociedade de modo pacifico e participativo. Note que a funcdo destes trés ambitos
refere-se ao proprio desenvolvimento amplo do ser humano seja para a vida em

comunidade, seja para o mercado de trabalho, seja para o desenvolvimento pessoal.

2.8 Educacao Profissional

Na Educacéo Profissional, segundo dados do INEP, o numero de matriculas
no Brasil foi de 1,4 milh&o, sendo 749.675 (setecentos e quarenta e nove mil,
seiscentos e setenta e cinco) na rede publica. O mesmo levantamento apontou que
a esfera federal impulsionou o crescimento de toda a rede publica, uma vez que o
namero de alunos nas instituicbes federais cresceu 8,4%, entre 2012 e 2013,
chegando a 228.417 (duzentos e vinte oito mil, quatrocentos e dezessete)
matriculas.

Na reforma dos anos 90 a Educacdo Profissional, recebeu uma nova
configuragédo, principalmente, com a edi¢cdo do Decreto n°® 2.208/97, de 17/04//1997
e revogado pelo Decreto n° 5.154, de 23/07/2004, com repercussao ndo apenas no
Sistema Federal de Ensino, mas também nos Estaduais. Reduzindo a oferta de
Ensino Médio Técnico dos Centros Federais de Educacédo Tecnologica/CEFET e das
Escolas Técnicas Federais para 50% em relacdo a oferta no ano de 1997. Foram
criados cursos de nivel basico, de nivel médio, sequenciais ao ensino médio,
modulares e o nivel tecnoldgico, correspondente a curso de nivel superior,
destinados aos egressos do ensino médio regular e técnico de nivel médio.

Fundamentalmente, a reforma estabeleceu a separacéo entre o Ensino Médio
e 0 Técnico (Educacdo Profissional), criando duas modalidades de ensino: uma
destinada a formacdo cientifica; e outra, a formacdo profissional, esta nova
modalidade ganha um capitulo especifico na LDB 9394/96, apesar dos frageis
mecanismos de articulagdo previstos, acabando por refor¢ar a dicotomia histérica
que tem marcado o Ensino Médio e a Educacao Profissional.

Historicamente, e apesar de todos os esforcos despendidos em contrario, a
educacgédo profissional de nivel médio foi e continua sendo, de maneira tdo injusta
guanto equivocada, discriminada por uma significativa parcela da sociedade, que a

tem como um meio de engajar no mercado de trabalho pessoas consideradas com
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capacidade intelectual, econdmica e social insuficientes para prosseguirem nos
estudos. A partir da reforma, fica instituida uma educacédo de nivel médio voltada
para a formacdo da elite e, de outro, aquela voltada aos que ingressam
precocemente no mundo do trabalho.

Sob a coordenacdo do Ministério da Educacao/Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnolégica/SETEC, a reforma da Educacdo Profissional se propds
promover o reordenamento estrutural e operacional do Ensino Médio Técnico
Profissional separando- o da educacdo escolar de nivel médio nas instituicoes
publicas. Ao que se refere a iniciativa privada, essa separacdo incentivou e
promoveu com recursos publicos a diversificacdo e a ampliagcdo da oferta dessa
rede de ensino iniciando em 1997, o Programa de Expansdo da Educacao
Profissional/PROEP, que foi o principal instrumento de implantacdo da reforma,
mediante a utilizacdo de recursos na ordem de 500 milhBes de doélares para o
periodo 1997-2003, com financiamento parcial do Banco Interamericano de
Desenvolvimento/BID.

Nesse sentido, a Reforma Educacional constituiu-se como instrumento de
uma perversa estratégia de utilizacdo de recursos publicos para induzir a
desescolarizagdo e 0 empresariamento das instituicbes publicas de ensino
tecnoldgico, com vistas a sua transformacéo em empresas de formacao profissional.

Conforme diagnostico do Plano Nacional de Educacédo, ndo ha, no Brasil,
informacdes precisas sobre a oferta de formacao para o trabalho, justamente porque
ela é muito heterogénea. Além das redes federais e estaduais de escolas técnicas,
existem os programas do Ministério do Trabalho, das Secretarias Estaduais e
Municipais do Trabalho, e dos Sistemas Nacionais de Aprendizagem, assim como
um grande numero de cursos particulares de curta duracéo, inclusive de Educacéo a
Distancia, Iém de treinamento em servico de cursos de qualificacdo e requalificacdo
oferecidos pelas empresas, para seus funcionarios.

No Brasil, em 2003, houve 3.687.33 matriculas na 1° ano do Ensino Médio e,
em 2005 concluiram 1.858.615 alunos. Mais de 60% da populacdo concluintes do
Ensino Médio n&o ingressaram no ensino superior.

Em 2006, as matriculas do Ensino Médio integrado a Educacao Profissional
foram 86.319 para uma populacéo rural de 2 milhdes (jovens de 15 a 17 anos), e

para o Ensino Médio no campo de 220 mil (50 mil na faixa etaria de 15 a 17 anos).
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Na figura 53 sé@o apresentados os dados do censo demografico de 2007 a 2010

referente a populacdo do municipio na faixa etaria 15 a 24 anos:

Figura 53 — Popula¢do do Municipio por Faixa Etéria, localizagédo e ano.

~ Urbana 2007 18.106 46.018
~ Rural 2007 4.136 8.783
~ Tota 2007 22.242 54.801
~ Urbana 2010 23.377 57.636
~ Rura 2010 1.874 4.789
~ Tota 2010 25.251 62.425

Na figura 54 sdo apresentados os dados da populacdo do municipio por

idade/sexo referente a faixa etaria entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos:

Figura 54- Populagdo do Municipio de Porto Velho por Idade/Sexo

Homem Mulher Total
21.134 20.855 41.989
24.129 22.526 46.655

21.371

Observando a demanda populacional do municipio nas Figuras 53 e 54,

verifica-se 0 grande contingente de pessoas correspondente ao perfil etario para
ingressar nos cursos voltados a Educacéo Profissional.

A disseminacdo da educacédo profissional técnica de nivel médio ainda € um
objetivo a ser alcangcado no municipio. A defesa que varios especialistas sugerem
para as demanda por educacao profissional € a vinculagdo com o ensino médio. No
entanto, € necessario que a democratizacao dessa etapa do ensino seja efetiva e
nao apenas baseada na ampliagdo do nimero de vagas.

O que se pretende é um ensino profissional de nivel médio que dé condi¢des
para que os adolescentes e futuros adultos tenham instrumentos que possibilitem
entender as mudancas econdmicas, sociais e culturais que ocorrem no mundo do
trabalho, dominem as habilidades e competéncias para acessar um emprego digno,
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http://www.censo2010.ibge.gov.br/sinopse/webservice/frm_piramide.php?codigo=110020

cientes de seus direitos e deveres, e que sejam capazes de contribuir na construcéo

de uma sociedade mais solidaria e menos desigual.

2.9 Educacao do Campo

Com a aprovagéao da Constituicdo de 1988, a educacéao foi reconhecida como
um direito de todos, implicitamente considerando a negligéncia implicada as
populacdes do campo por varias décadas. E, com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional n. 9394/96, ha pela primeira vez um indicativo da diversidade
existente no campo, uma vez que Varios de seus artigos estabelecem orientacdes
para atender a essa pluralidade, admitindo flexibilidade para que o ensino seja
efetivado adaptando-se as peculiaridades das populagdes residentes no campo,
conforme orienta os artigos 23, 26 e 28, que tratam tanto das questdes de
organizacdo do tempo escolar, como de questdes pedagdgicas.

O artigo 28, da LDB estabelece as seguintes normas para a educag¢ao do campo:

Na oferta da educagéo bésica para a populacéo rural, os sistemas de ensino proverao
as adaptacdes necessarias a sua adequacéo, as peculiaridades da vida rural e de
cada regido, especialmente:

| - conteddos curriculares e metodologia apropriadas as reais necessidades e
interesses dos alunos da zona rural;

Il - organizacéo escolar prépria, incluindo a adequagé&o do calendario escolar as fases
do ciclo agricola e as condi¢des climéticas;

Il - adequagédo a natureza do trabalho na zona rural. (BRASIL, 1996).

Ao reconhecer a especificidade do campo, com respeito a diversidade
sociocultural, o artigo 28 traz uma inovacdo ao acolher as diferencas sem
transforméa-las em desigualdades, o que implica que os sistemas de ensino deverdo
fazer adaptacfes na sua forma de organizacao, funcionamento e atendimento para
se adequar ao que é peculiar a realidade do campo, sem perder de vista a dimenséo
universal do conhecimento e da educacéo.

A educacdo rural até o final da década de 1980 teve um lugar marginal na
politica educacional brasileira, as mudancas na legislacdo somente se tornaram
possiveis mediante a acdo dos movimentos e organizacbes sociais voltados a
defesa da educacao das popula¢des do campo.

Atualmente a escola do campo deve corresponder a necessidade da
formacao integral dos povos do campo. Para tal, precisa garantir o acesso dos
estudantes a todos os niveis e modalidades de ensino (Educacao Infantil, Ensino

Fundamental, Médio e Profissionalizante, Educacdo de Jovens e Adultos e
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Educacédo Especial), de acordo com o artigo 6.° das Diretrizes Operacionais para a
Educacdo Bésica nas Escolas do Campo, e ndo apenas se restringir, como
usualmente, aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, conforme se encontra
ofertado no municipio.

Apesar dos avancos conseguidos ainda hd um longo caminho a percorrer
para chegarmos a consolidacdo de uma politica educacional para o campo, que
assegure a construcdo de pelo menos quatro concepcdes essenciais ao
desenvolvimento das criancas, jovens e adultos residentes no meio rural, a saber:

Concepcdo de mundo: o homem do campo ndo é atrasado e submisso;
antes, possui um jeito de ser peculiar; pode desenvolver suas atividades pelo
controle do relégio mecéanico ou do relégio “observado” no movimento da terra,
manifesto no posicionamento do sol. Ele pode estar organizado em movimentos
sociais, em associa¢gfes ou atuar de forma isolada, contudo, o seu vinculo com a
terra é fecundo. Ele cria alternativas de sobrevivéncia econdmica mesmo vivendo
num mundo de relacdes capitalistas devoradoras;

Concepcdao de escola: os povos do campo querem que a escola seja o local
que possibilite a ampliacdo dos conhecimentos; portanto, os aspectos da realidade
podem ser pontos de partida do processo pedagdgico, mas nunca o ponto de
chegada. O desafio lancado ao professor € ser competente para reconhecer o0s
conhecimentos locais, relaciona-los aos conhecimentos historicamente acumulados
e trabalha-los nos diferentes momentos pedagodgicos. Os povos do campo estdo
inseridos nas relagdes sociais do mundo capitalista e elas precisam ser desveladas
na escola;

Concepcao de conteudos e metodologias de ensino: conteudos escolares
sdo selecionados a partir do significado que tém para determinada comunidade
escolar. Tal selecdo requer procedimentos de investigacdo por parte do professor,
de forma que possa determinar quais conteidos nos contribuem diversos momentos
pedagogicos para a ampliacdo dos conhecimentos dos educandos. A adocdo de
estratégias metodologicas dialdgicas, nas quais a indagacao seja frequente, exigem
do professor muito estudo, preparo das aulas, a fim de possibilitar que os estudantes
possam relacionar os conteudos cientificos, imprescindiveis a compreensao do
mundo a transformacdo de seu modo de vida. Nesse sentido é necesséaria uma
ruptura com o curriculo essencialmente urbano, facilmente utilizado e, quase

sempre, deslocado das necessidades e da realidade do campo.
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Concepcao de avaliagcdo: processo continuo realizado em fungcdo dos
objetivos propostos para cada momento pedagdgico, seja bimestral, semestral ou
anual. Muito mais do que uma verificacdo para fins de notas, a avaliagdo € um
diagnéstico do processo pedagdgico, do ponto de vista dos conteudos trabalhados,
dos objetivos, e da apropriacéo e producéo de conhecimentos. E um diagnostico que
faz emergir os aspectos que precisam ser modificados na préatica pedagdgica.

Desse modo, é preciso atencdo especial por parte dos governantes para a
criacao de politicas publicas e aplicacédo de recursos financeiros para a melhoria das
estruturas das escolas do campo, fisica e pedagogicamente. Ainda é muito
arraigado nos gestores publicos o imaginério sobre a inferioridade do espago rural,
destinando a ele o que sobra no espaco urbano. Infelizmente esse pensamento
funciona ndo s6 quanto ao mobiliario para as escolas do campo, mas também em
relacdo aos meios de transporte.

Por fim, Educacdo do campo, diferente do modelo neoliberal de educacéo,
contribui com a construcdo de uma identidade coletiva, do resgate cultural do
homem do campo, por meio da educacdo junto as criancas, jovens e adultos,
criando o sentimento de pertenca e governanga no grupo social ao qual a educacao
do/no campo esté inserida, seja nas escolas dos assentamentos, acampamentos,
aldeias ou nas escolas em distritos, glebas, linhas, seringais ou comunidades
quilombolas.

Das experiéncias exitdsas qgue municipio desenvolveu em relacdo a Educacao
no Campo de 1999 a 2004 pode-se citar o Projeto Ensinar-a-Ensinar, em parceria
com a Fundagéo Universidade Federal de Rondonia - UNIR , com a ONG Centro de
Pesquisa em Populacdes Tradicionais — CPPT-Cunid e a extinta Fundacdo Rio
MADEIRA — RIOMAR, o projeto teve como objetivo oferecer formacédo inicial e
continuada para os professores das escolas do campo, ha época 76 (setenta e seis)
professores sairam da condi¢do de leigos e obtiveram a formacao de nivel superior,
com habilitacdo em diversas areas de atuacao.

A Figura 55 apresenta os dados do Censo Escolar 2013, relativos ao

atendimento educacional do campo no Municipio de Porto Velho:
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Figura 55 — Atendimento Educacional nas escolas do campo no municipio de Porto Velho

Ubana 226 1802 3560 3087
Rew 0 2 =

3758 3961 3961 3617 3532 237 143
- 1309 1756 1756 1687 1503 828 661 550 532

| Zoma [{Sére | 2°Sére | 3Sérle || 4Sérle | 5'Sérle | 6'Sére | TiSéde | 8°Sére |
271 281 557 601 593 533

Umana | 22 2
| Rural | 167 45 72 155 226 215 264 179

Observando a Figura 55, verifica-se que 0 numero de matriculas da

populacdo residente nas comunidades rurais é extremamente inferior a da
populacdo da zona urbana, considerando que as matriculas estdo distribuindas em
76 (setenta e seis) escolas, atendendo a Educacéo Infantil Pré | e IlI, Ensino

Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos.

2.10 Educacéao a Distancia e suas Tecnologias

Em termos realisticos, para que haja a insercdo, 0 acesso e a
sustentabilidade da permanéncia dos cidadaos na cultura escolar digital, no mercado
de trabalho, e nos programas e projetos disponiveis para a comunidade, em
iniciacdo para o uso dos recursos computacionais e suas tecnologias de informacgao
e comunicacao (TIC), é proposto um direcionamento amplo, continuo, diversificado e
significativo, que sustenta uma educacdo cidadd e inclusiva, via Nucleo de
Tecnologia Educacional (NTE).

A cidade de Porto Velho possui 428.527 habitantes distribuidos numa area de
340.964 km?, situada na regido norte (amazobnica). Ao reportarmos a localizacao
geografica ressaltamos as dificuldades regionais relativo ao acesso e de
infraestrutura de redes de comunicacao e de energia, principalmente nas localidades
mais distantes dessa regiao.
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O Mapa da Exclusdo Digital mostra que as regides Centro-Oeste, Norte e
Nordeste do pais continuam sendo as menos favorecidas, em funcéo das
proprias dificuldades de acesso a infraestrutura de redes, comunicacédo e
mesmo de energia e do baixo indice demografico. Os investimentos em
infraestrutura e tecnologias basicas tém sido maiores nas regiées de maior
desenvolvimento e indice populacional (PROJETO BASE UCA, 2007, p. 7).

Fazendo uma analise contextual dessa realidade, constata-se que apesar do
desfavorecimento para o uso das Tecnologias da Informag&éo e Comunicagao (TIC)
na regido amazonica, seguido pela insuficiéncia de investimentos na area de
tecnologia de informacao e comunicacéao.

O sistema de ensino do municipio de Porto Velho tem enfrentado os desafios
e gradualmente vem superando as dificuldades encontradas para a oferta da
inclusdo digital, visto que o nimero de escolas contempladas com laboratérios do
Programa Nacional de Informatica na Educacao (PROINFO) soma em 76 (setenta e
seis) escolas, 01(uma) escola contemplada com tablets PROUCA (Programa Um
Computador por Aluno) e 08 (oito) escolas rurais com 0 PRONACAMPO.

Com o0 avanco da internet as possibilidades de formacdo a distancia foram
ampliadas, favorecendo a difusdo dos cursos de Educacdo a Distancia (EAD).
Nesse bojo as instituicbes como: Instituto Federal de Rondbnia (IFRO), Sistema S
(SENAI, SESI,SENAC, SESTSENAT, SENAR, SEBRAE), ampliaram as vagas nesse
modalidade de ensino.

O Pro funcionério é um programa que visa a formacgéo dos funcionéarios de
escola, em efetivo exercicio, em habilitacdo compativel com a atividade que exerce
na escola. Em parceria realizada com o IFRO em 2013, o municipio oferece os
cursos de: Técnico Alimentacdo Escolar, Técnico Multimeios Didatico,Técnico
Infraestrutura Escolar e Técnico Secretaria Escolar na modalidade a distancia.

Figura 56 — Matriculas no Profuncionario.
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No territorio do Municipio de Porto Velho existem varias instituicbes publicas e
privadas que ofertam Educacéo Profissional, Formagéo Inicial e Continuada em nivel
superior Lato e Stricto Sensu na modalidade EAD. Para expandir essa oferta se faz
necessario criar estratégias que assegurem ao municipio a realizacao de parcerias e
convénios com as Instituicbes de Educacdo Superior (IES), visando oportunizar o

acesso onde o ensino presencial ndo for possivel.

2.11 Educacao Superior

Na educacéo superior, os indicadores demonstram um elevado crescimento
na oferta de oportunidades para ingresso nesse nivel de ensino, considerando os
efeitos das acdes e politicas governamentais recentes, voltadas a expansao da
oferta e a democratizacdo do acesso e permanéncia no ensino superior. Os
resultados do Censo da Educacgéao Superior reafirmam a tendéncia de ampliacao do
atendimento neste nivel ao longo dos anos.

A Figura 57 refere-se a evolucdo do numero e percentual de matriculas na

educacdo superior, nos anos de 2010 e 2011, conforme a organizacao

administrativa, segundo a categoria administrativa (publica e privada) — Brasil
(2011):

Figura 57 — Evolucdo do namero e percentual de matriculas na educacdo superior.

100,0 16.586 56,2 7.922 26,9 4.999 16,9
100,0 17.031 56,0 7.911 26, 5.478 18,0
2,7 -0,1 9,6
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A Figura 58 apresenta o numero e percentual de cursos de graduacao
(presencial e a distancia) por grau académico — Brasil (2010-2011).

Figura 58 — Nimero e percentual de cursos de graduagédo por grau académico no municipio.

2009 2010 2011
Total % Total % Total
--_--
% 10,6 11,7 12,0
94 4,1 99 4,2 103 4,3
84 3,6 108 4,5 110 4,7
67 2,9 71 3,0 71 3,0
2.069 89,4 2,100 88,3 2.081 88,0

Quando o olhar se volta para os dados referentes a Educacao Superior em
Porto Velho, este documento coloca em evidéncia a necessidade de apontar a
lacuna ndo preenchida acerca de dados detalhados e atualizados do municipio
sobre; a demanda, 0s processos seletivos, a comparacdo entre as matriculas, o
namero de egressos e a oferta de cursos.

Nesse sentido, a Camara de Ensino Superior, no papel de participante desse
processo, se ressente da auséncia de um banco de dados consolidados e em
permanente atualizagdo, que forneca informacbes sobre o perfil dos pretensos
alunos interessados, em razao do perfil de cursos ofertados, da demanda social e do
mercado de trabalho.

Entende-se que o Plano Municipal de Educacdo 2015-2024, alinhado ao
Plano Nacional de Educacdo (PNE), evidencia a importancia das IES projetarem
acbes formativas em nivel superior em consonancia com as demandas e
necessidades do municipio, na perspectiva de convergéncia nas proposituras de
ambos os documentos.

Para tal, cresce a necessidade de maior articulacdo das IES com as redes de
ensino no processo de identificacdo de demandas por formacao inicial e continuada
para os profissionais da educacédo, bem como a oferta de cursos de graduacéo e
outros, abertos a comunidade em geral, com vistas ao atendimento dos anseios da

populacdo e da consecucdo dos objetivos das IES, na difusdo do conhecimento e
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producédo cientifica, visando o crescimento das pessoas e da regido, nos aspectos
econdmicos, culturais e socioambientais.
Em Porto Velho existem cerca de 20 (vinte) instituicbes que ofertam

Educacao Superior, conforme Figura 62.

Figura 59 — Nimero de Instituigcdes de Ensino Superior em Porto Velho.

Numero de Instituicdes de Ensino Superior em Porto Velho
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A Figura 60 apresenta o numero de cursos superiores ofertados em Porto Velho.

Numero de Cursos Superiores em Porto Velho, contabilizados pel
registrado no sistema e-MEC

140
120 -
100 - | total
30 - W ofereci
>
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60 - :
m ofereci@
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20 - 31

Fonte: Sistema e-MEC /MEC/2014.

Desse modo, o desafio a ser enfrentado na Educacdo Superior é organizar 0s
seus registros em bancos de dados, a fim de melhor aferir a evolugcdo da demanda e
da oferta de cursos, com o objetivo de empreender esforcos para que a producao
técnica e académica no ensino profissional e superior possam ser compreendidas a

luz de instancias avaliativas constituidas, além de também orientar o planejamento
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2.12 Valorizagao Profissional

o

Nacional

Plano Municipal de Educacdo (PME) em consonancia com o Plano

de Educacdo (PNE) objetivam promover a melhoria da qualidade de

ensino. Um dos fatores que possibilitara o alcance desse objetivo é o investimento

na valorizacao dos profissionais que atuam na educacéao.

Impossivel falar em qualidade de educacdo, de ensino, sem considerar a

formacdo inicial e continuada, boas condicbes de trabalho, salario e carreira,

elementos que permitem maior seguranca profissional, de modo que o docente

ganhe base para pensar sua pratica e aprimorar a qualidade do seu trabalho.

Nessa perspectiva, compreende-se que esse investimento devera contemplar

as seguintes dimensoes:

a)

b)

A formacao profissional inicial e continuada: a formacédo continuada
tedrica e pratica do professor é fator primordial para melhorar qualidade do
ensino, e consequentemente, a qualidade da educacao, o que implica
assegurar a sua participacao sistematica em cursos de formacao.

Plano de Cargos, Carreira e Saléario: as condicbes de Cargo, Saléario e
Carreira indicam o status social atribuido a profissdo e devem assegurar
salario condizente com a formacédo, fator que gera satisfacdo pessoal e
contribui para que o docente ndo se exponha a uma carga horaria
exaustiva, divida em mais de um local de trabalho, em trés turnos de
atuacdo, comprometendo assim, a qualidade do ensino. Considerando que
o atualmente a atuacdo ao professor vai além de ensinar, é exigido dele
sua participacéo na gestéao e no planejamento escolar, na articulacao entre
a escola e a comunidade, o que significa uma dedicacdo mais ampla, a
gual se estende as familias.

Condi¢cbes adequadas ao desenvolvimento do trabalho: E pertinente
pontuar que equivocadamente, ha quem acredite que é possivel assegurar
a qualidade da educagdo com o foco apenas na atuacdo pedagogica do
professor.

Contrapondo a esse pensamento, é necessario pontuar que ndo ha como
obter sucesso nos objetivos estabelecidos para o ensino, quando a oferta
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de vagas ainda é limitada, e por essa razdo, as salas de aula disponiveis
permanecem lotadas, e por esse motivo, 0 espaco da producdo do ensino
ndo garante ao professor condicbes adequadas para atingir as metas que
orientam as reformas educacionais recentes.
Com base nessa realidade, em muitos casos 0s professores sao
compelidos a buscar por seus proprios meios e investimentos condi¢ges
para desenvolver sua pratica, ocupando seu tempo, supostamente livre,
criando estratégias pedagodgicas que compensem a auséncia de efetivo
suficiente, de materiais tecnologicos, didaticos e de estrutura adequada em
laboratorios, salas de informatica, salas de recursos, quadras poliesportivas
cobertas e Dbibliotecas, sendo estes espacos auxiliares para o
desenvolvimento do processo ensino aprendizagem na escola.
Essas dimensfes sdo complementares entre si e representam as
possibilidades de se alcangar sucesso na qualidade da educacéao.
A Figura 61 apresenta a atual realidade do municipio, em que pese a
formacdo dos professores em efetivo exercicio da profissdo. Os dados disponiveis
servirdo para nortear o processo de definicAo de cursos de formacé&o inicial e

continuada em licenciatura e pos-graduacdo em areas especificas.

Figura 61 - Indicadores Relativos ao Percentual de professores da Educacéo Bésica.

_ Com superior Sem licenciatura Com licenciatura
_ 69,2% 2.542 6,4%
_ 72% 2.834 2,8%
_ 74,9% 2.955 3,9%
_ 77,7% 3.114 4%
_ 79,2% 3.303 6,7%
_ 84,7% 3.683 8%
_ 88% 3.951 9,1%
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Figura 62 — Professores da Educacédo Basica por escolaridade.

- Ensino Ensino Médio - Normal/ Ensino Médio Ensino Superior
Fundamental e

_ 0,7% 24 27,3% 999 3% 109 69,1% 2.530
_ 0,7% 27 23,6% 926 38% 148 72% 2.826
_ 05% 20 20,7% 811 39% 155 74,9% 2.940
_ 0,2% 9 18,9% 756 32% 128 77,6% 3.102
_ 04% 17 16% 664 45% 188 79,1% 3.293
_ 03% 11 10,2% 442 49% 212 84,7% 3.672
_ 03% 14 7,4% 329 4,4% 196 87,9% 3.931

De acordo com os dados apresentados percebe-se que relativo a formacao
de professores em nivel superior da rede municipal de ensino, as conquistas séo
consideraveis, porém, é necessario avancar na area de formacéo continuada em
servico e na oferta de cursos de especializacdo Lato e Stricto Sensu profissional, na
melhoria da estrutura fisica e aparelhamento dos espacos escolares e sede
administrativa da secretaria, bem como prover aos profissionais a valorizacao
salarial equivalente as demais carreiras de nivel superior.

Considerando o que preconiza a LDB em seu Artigo 67 e os Objetivos e
Metas do Plano Nacional de Educacao referente a valorizacao dos profissionais da
educacédo, a Prefeitura do Municipio de Porto Velho criou a Lei Complementar n°.
140, de 31 de dezembro de 2001, que dispde sobre a instituicdo do Plano de Cargos
e Vencimentos dos profissionais da Educagdo do Municipio, lei esta que esta em
vias de reformulacdo, considerando as mudangas que o sistema vem passando no
decorrer dos cinco anos de sua vigéncia. Falar em valorizagdo profissional
necessariamente remete a necessidade de efetivar agcdes que demonstrem a toda e
qualguer administracédo o desejo de alcangar esse objetivo.

Nesse sentido, a Prefeitura Municipal de Porto Velho, publicou a Lei
Complementar n°. 1.722, de 26 de abril de 2007, que agrupou os Profissionais do
Magistério da Rede Municipal de Ensino, por Cargo/ Referéncia e Carga horéria
semanal. No mesmo ano foi publica a Lei Complementar n°. 280, de 26 de abril de
2007, que fez referéncia aos grupos de apoio técnico, administrativo e operacional.
Em 2009, foi publicada a Lei Complementar n° 360, de 04 de setembro, a qual
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dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracédo (PCCR) dos Profissionais
da Educacdo da Rede Publica Municipal de Ensino de Porto Velho, e em 22 de
dezembro do mesmo ano foi publicada a Lei Complementar n° 370, que incorpora 0s
profissionais de apoio ao PCCR da educacdo. No ano de 2010, visando melhorar
ainda mais o PCCR, foi publicada a Lei Complementar n° 386, de 02 de julho. No
ano de 2014, foi publicada a Lei Complementar 527, que estabeleceu um reajuste de
6,41% (seis virgula quarenta e um por cento) sobre os vencimentos basicos ja
existentes.

A figura 63 apresenta dados de vencimento dos professores por nivel, carga
horaria e funcéo:

Figura 63 — Tabela de vencimento — Fun¢des de Magistério

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

TABELA DE VENCIMENTO - FUNCﬁES DE MAGISTERIO

REFEREMCIA |
01 [ 02 [ o3 [ o4 [ 05 [ o6 [ oF [ o8 [ o8 [ 10 [ 11 [ 12 [ 13 [ 14 [ 15 [ 18 [ 17 | 18 |

| CARGO | NIVEL Jl

40 HORAS SEMANAIS
I 1688743 | 1.710.356 | 1 723,25 (1.735,14 | 174002 | 176191 (177470 | 1.787.88 | 1.800.56 | 1 81345 | 182633 | 183022 | 1 B52.10 | 186490 | 137787 | 1 B00.76 | 100364 ( 1 216,53

PROFESSOR
L] 211217 | 2.138.28 | 215327 (2.170.48 | 2.187.57 | 2.204,60 | 2.221,72 | 2.238.80 | 2.255.00 | 227300 | 2.200.20 | 2.307.29 | 2.324.40 | 2.341,50 | 2.358.81 | 2.375.71 | 2.302,81 | 2.400.21
ESPECIALISTA
EM E%Ck— I 211217 | 2.138.26 | 2.153,27 (2.170,48 | 2.187.57 | 2.204.60 | 2.221,72 | 2.238,80 | 2.255.00 ( 2.273,00 | 2.280,20 | 2.307.29 | 2.324.40 | 2.341,50 | 235881 | 2.375.71 | 2.302,81 | 240021
L

30 HORAS SEMANAIS
I 1.375.35 | 1.385.02 | 130467 [ 1.404.35 | 1.414.01 [ 142367 | 1.433,22 | 1.443.01 | 1.452.66 | 1,462,233 [ 1.471.09 | 1.431.68 | 1.401.22 | 1.500.98 | 1.510.85 | 1.520.32 | 1.520.87 | 1.530.684

PROFESSOR

] 1.681.61 | 1.704.44 [ 1.717.26 | 1.730,08 | 1.742.02 | 1.755.74 | 1.7668,57 | 1.781,40 | 1.794.22 | 1.807,04 | 1.812,38 | 1.832.70 | 1.845,53 | 1.856,36 | 1.871,18 | 1.884,02 | 1.806,84 | 1.200,66
ESPECIALISTA
EM E%CA— I 1881681 | 1.704.44 | 1.717,26 | 1.720,08 | 1.742.02 | 1.755.74 | 1.766,57 | 1.781.40 | 1.794.22 | 1.607,04 | 1.812,88 | 1.832,70 | 1.845.53 | 1.858,36 | 1.871,13 | 1.884.02 | 1.806,84 | 1.200,85

[
25 HORAS SEMANAIS

I 1.214,29 | 1.222.35  1.230,22 | 1.238,45 | 1.248.50 | 1.254.57 | 1.262,61 | 1.270,67 | 1.273.72 | 1.286,77 | 1.204.83 | 1.302.68 | 1.310,83 | 1.218,958 | 1.327.0¢ | 1.335,10 | 1.343,15 | 1.351,20

PROFESSOR

n | 1.477.83 | 1.488.52 | 1.400,20 | 1.500,90| 1.520.50 [ 153128 | 1.541,06 | 1.552.68 | 1.563.35 | 1.674,02 | 1.584.72 | 1.505.41 | 1.606.11 [ 181672 | 1.627.48 | 163817 | 1.648,26 | 1.650,55
ESPECIALISTA
EM E%C.&— I 1.477.83 | 1.489,52 | 1.400,20 | 1.500,00 | 1.520.50 | 1.531.28 | 1.541,08 | 1.552,86 | 1.563,35 | 1.574,08 | 1.584,72 | 1.505,41 | 1.6806.11 | 1.616,70 | 1.827.48 | 1.638,17 | 1.648,86 | 1.850,55
G
20 HORAS SEMANAIS
I 1.053,22 | 1.050.67 | 1.086,10 | 1.072,55 | 1.078.00 | 1.085.43 | 1.001,87 | 1.098.32 | 110876 | 111121 [ 1.197.84 | 1.124.08 | 113053 | 1.13698 | 1.143.43 | 114086 | 118620 | 116275
PROFESSOR
n | 126408 | 1.272.61 | 1281,18 | 1.280,71 | 1.208.26 [ 1.308.82 | 1.215,37 | 1.322,01 | 1.336.23 | 1.341,02 | 1.340,58 | 1.358,12 | 1.366,67 [ 1.275.22 | 1.383,78 | 1.302.33 | 1.400,7 | 1.400.42
ESPECIALISTA
EM EDUCA- I 1.264,06 | 1.272.61 | 1.281,16 | 1.280,71| 1.208.26 | 1.306,82 | 1.215,37 | 1.323,01 | 1.338.23 | 1.341,02 | 1.240,58 | 1.358,12 | 1.366.67 | 1.275.22 | 1.383,78 | 1.392.33 | 1.400,57 | 1.400,43
C .

Em atencdo as proposituras de melhorias necessarias e previstas na
legislagdo vigente, este PME, alinhado ao PNE visa assegurar a todos o0s
profissionais da educacdo e, prioritariamente, os da educacdo basica que 0s
recursos provenientes dos royalties do petréleo e do pré-sal sejam investidos
principalmente na melhoria salarial dos profissionais da educagdo. Para tal, sera
necessario que o municipio, por meio do poder legislativo aprove Lei especifica
referente a destinacdo de todos os recursos financeiros decorrentes dos royalties do
petrdleo e do pré-sal & melhoria salarial dos profissionais da educacdo, conforme
aprovado na Lei n°® 12.858, de 2013.
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2.13 Gestao Democratica

No ambito normativo-legal, o principio da gestdo democratica do ensino
publico foi estabelecido pela Constituicdo de 1988 (art. 206, inciso VI) e reiterado na

atual LDB, como claramente informam os seguintes dispositivos desta lei:

Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

[...]
VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da

legislacdo dos sistemas de ensino.

[..]

Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica
do ensino publico na educacdo bésica, de acordo com as suas
peculiaridades e conforme os seguintes principios:

| - participacdo dos profissionais da educacdo na elaboracdo do projeto
pedagédgico da escola;

Il - participacéo das comunidades escolar e local em conselhos escolares
ou equivalentes.

Art. 15. Os sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares
publicas de educacdo basica que os integram progressivos graus de
autonomia pedagégica e administrativa e de gestdo financeira, observadas

as normas gerais de direito financeiro publico.

Ainda que a LDB nao tenha regulamentado a gestdo democratica, sinalizou
uma mudanca estrutural na maneira de distribuir o poder e a autoridade nos espagos
escolares (PARO, 2007). A gestdo democratica do ensino publico devera ser
processada na forma da lei e da regulamentacdo dos sistemas de ensino, o que
significa uma ampliacdo ordenamento constitucional.

A gestdo democratica € uma exigéncia da prépria sociedade que a vé como
um dos possiveis caminhos para a democratizacdo do poder na escola e na prépria
sociedade, contrapondo a gestédo autocratica, que centraliza todo o poder na méo do

gestor.

Nesse sentido, a consulta e a participacdo da comunidade possibilitam aos
governos estaduais e municipais respaldo democratico legitimo, para encaminhar ao
poder legislativo projetos de leis mais consistentes e que atendam o0s anseios e as

reais necessidades educacionais da populacao.
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No municipio, os principios da gestdo democratica do ensino foram
gradativamente efetivados como politica publica de governo, através da instituicao

de varias acdes, dentre as quais podemos destacar:

» Criacdo do Conselho Municipal de Educagdo — por meio da Lei
Orgéanica do Municipio de Porto Velho de 1990, implantado com base
na Lei Complementar n° 071, de 21 de outubro de 1997 e regulado
pela Lei Complementar n°® 521, de 25 de fevereiro de 2014.

» Criacdo dos Conselhos Escolares — por meio da publicacdo do
Decreto 5251, de 10 de dezembro de 1993, com atribuicdo de
conduzir o estudo, planejamento, controle e avaliacdo das principais
acOes do cotidiano da escola, no campo pedagogico, administrativo e
financeiro.

> Eleicdo para escolha de Diretor e Vice Diretor por Lista Triplice —
regulamentada pelo Decreto n. 8.770/PM/PV, de 07 de novembro de
2002, que deu inicio ao processo de eleicdo nas escolas para 0s
cargos de Diretores e Vice-Diretores;

» Eleicdo para escolha de Diretor e Vice Diretor por voto direto —
regulamentada pela publicacdo da Lei Complementar 196, de 25 de
novembro de 2004, que estabeleceu as elei¢cdes diretas, na qual a
comunidade escolar decide através do voto a escolha dos Diretores e
Vice-Diretores das Escolas Publicas Municipais;

> Instituicdo do Forum Permanente de Educacdo do Municipio de
Porto Velho — por meio da Lei Complementar n® 273 de 27 de
dezembro de 2006, e posteriormente constituido pelo Decreto n°
13.196, de 13 de setembro de 2013, com finalidade de coordenar o
processo de construcédo do Plano Municipal de Educacédo (PME) e de
realizar as conferéncias municipais de educacao e livres;

» Realizacdo da Conferéncia Municipal de Educacdo - visando a
discussdo e elaboracdo de proposituras para a construcdo das
politicas publicas educacionais em ambito municipal, com a
participacdo dos diferentes setores e segmentos sociais, poder publico

e sociedade civil organizada;



» Implementacdo do Projeto Politico Pedagodgico nas escolas — a
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico é um valioso instrumento
na efetivacdo da gestdo democratica no ambiente escolar e na busca
da melhoria da qualidade no processo ensino e aprendizagem;

» Apoio logistico aos Conselhos de Controle Externo e
normatizadores: Conselho do Fundo de Valorizagdo da Educacédo
Basica (FUNDEB), Conselho de Alimentacdo Escolar Municipal
(CAEM) e Conselho Municipal de Educacdo (CME). Estes 6rgaos
recebem por parte da Secretaria Municipal de Educacéo (SEMED)
apoio logistico para atuarem no acompanhamento e fiscalizacdo da
aplicacdo correta dos recursos publicos financeiros geridos pela
escola, bem como na defesa dos direitos de todos a educacédo de
gualidade.

O art. 15 da LDB fortalece a descentralizacdo da autonomia financeira da
escola ao afirmar que devem ser atribuidos progressivos graus de autonomia a esta,
embora reconheca que ndo se trata de autonomia absoluta, mas que, mesmo
parcial, deve progredir até um ponto que garanta seu pleno funcionamento, nas suas
multiplas dimensdes. E nesse sentido, o conselho escolar € um importante
instrumento de participacdo da comunidade, e deve ser o maior aliado do gestor na
construcdo da autonomia financeira da escola.

Nessa perspectiva, o gestor convoca o seu Conselho Escolar e outras
instancias consultivas participantes do processo de tomada de decisédo, para que
coletiva e democraticamente definam as prioridades a serem atendidas, de acordo
com os recursos financeiros disponiveis.

No Municipio, além dos recursos financeiros oriundos do Governo Federal, as
unidades escolares contam também com o repasse de recursos financeiros direto da
receita municipal, a fim de desenvolver a sua proposta pedagdégica, e demais acdes
indispensaveis ao bom atendimento educativo, fazer a aquisicdo de bens e
materiais, necessarios a sua manutencgédo, dentre 0os quais podemaos citar:

» Programa Municipal de Alimentacdo Escolar (PMAE) - destina
recursos para suplementacdo da merenda escolar que € oferecida
diariamente para os alunos da Educacao Infantil, Ensino Fundamental

e Educacéao de Jovens e Adultos.
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» Programa de Apoio Financeiro as Escolas Municipais (PROAFEM)
- apoio financeiro para que as escolas possam, mediante aprovacéo
do Plano de Aplicacéo, realizar servigos tais como a manutencao e
reparos na estrutura fisica do prédio escolar, aquisicdo de materiais
pedagdgicos, administrativos e bens permanentes.

Vale salientar, que de nada adianta ter excelentes profissionais e condi¢cdes
fisicas igualmente excelentes, se ndo existir um trabalho democratico articulado, que
harmonize e possibilite a sinergia coletiva, pois é através de toda estrutura sistémica
que a gestdo se fortalece e alcanca seus objetivos no espago escolar e junto a
sociedade que se propde transformar.

2.14 Financiamento da Educacéao

A Constituicdo Federal, no seu artigo 212, define que os Municipios e 0s
Estados deverdo destinar, durante o exercicio, nunca menos de 25% para a
educacdo, a Unido cabe aplicar 18%. Todos esses percentuais serdo calculados
sobre a receita resultante de impostos, incluindo as provenientes de transferéncias.

A Emenda Constitucional n°® 53, de 19/12/2006, alterou o texto do artigo 60 e
criou o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo (Fundeb).

Esse fundo:

» Destina recursos para a manutencao e desenvolvimento da educacgédo basica;

» Amplia os valores que anteriormente eram geridos pelo Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Fundamental e de Valorizacao
dos Profissionais da Educagéo (Fundef);

» Amplia a atuacdo para o atendimento da educacado béasica (educacéo infantil,
ensino fundamental e ensino médio e ensino de jovens e adultos);

» Determina que, até 2009, 20% dos impostos federais e estaduais iréo
constituir o Fundo;

» Determina que a Unido complemente, nos Estados e no Distrito Federal, os
recursos do Fundo quando o valor por aluno, por Estado e Distrito Federal,
nao alcangar o minimo definido nacionalmente;

» Define que 60% dos recursos devem ser destinados ao pagamento dos

profissionais do magistério da educacéo basica em efetivo exercicio;

87



» Determina que os outros 40% deverao ser aplicados nos gastos referentes a
manutencao e desenvolvimento da educacao basica;
» Nao é composto pelos impostos de competéncia do Municipio.
Os recursos potencialmente projetados para a educagdo do Municipio, para
0s anos de 2014 a 2017 estdo previstos na Lei n° 2.114, de 18/12/2013, que

instituiu o Plano Plurianual (PPA).

Figura 64 - Demonstrativo dos Recursos Aplicados na MDE em Relac&o ao PIB no
Municipio de Porto Velho Periodo de 2009 a 2014.

_ Total do Recurso

Aplicado PIB % PIB
2009 102.268.435 6.607.642,00 1,54
2010 128.576.964 7.520.522,00 1,70
2012 174.857.602 9.492.315,00 1,84
2012 175.857.602 7.429.314,00 2,36
2013 200.775.529 7.522.929,00

De acordo com os dados da Figura 64 observa-se que, o total das despesas
com a Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo (MDE), em 2009 correspondeu
a 1,54% do PIB de Porto Velho (divulgado pelo IBGE até 2009 e projetado até
2013). A andlise dos dados aponta a necessidade de ampliacdo dos recursos da
educacéao a partir de 2009, para que o percentual de aplicacdo em relacdo ao PIB se
mantenha no mesmo nivel de evolucdo dos anos anteriores ou seja, aumentado,
considerando que o PIB se mantenha no patamar de evolucdo média de 20,29% ao

ano.

Figura 65 — Limites Constitucionais
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Relativamente a aplicagdo minima de 60% do FUNDEB na remuneragédo do
magistério e Educacdo Basica no Ensino Fundamental (85°, art. 60 do ADCT da
CF/88) o Municipio aplicou em 2013 66,92%. Verifica-se, portanto, que em todos os
anos da série histérica 2009 — 2013 o Municipio cumpriu com 0S pressupostos
constitucionais de aplicagdo minima de recursos na MDE, aplicando sempre mais
que 25% em educagao.

A Figura 66 apresenta as Receitas e Despesas destes tributos entre 2009 a

2013 no municipio:

Figura 66 — Receitas oriundas do Fundo Municipal e FUNDEB.

1T RECEITAS'DE IMPOSTOS | 128.928.469,10 218.017.429,04 235.790.945,05 256.507.477,00 262.692.939,02

12.639.124,30 14.637.012,55 11.841.935,58 11.696.289,01 14.403.733,53
6.548.636,69 7.640.050,14 9.155.173,00 10.179.401,53 12.286.377,02
6.090.487,61 6.996.962,41 2.686.762,58 1.516.887,48 2.164.983,12
0 -47.626,61
4.587.626,19 5.238.102,05 6.539.706,77 8.166.190,84 10.906.137,38
4.587.626,19 5.238.102,05 6.539.706,77 8.166.190,84 10.906.137,38
0 -57.620,90
100.915.867,67 182.904.516,87 198.448.317,84 212.452.019,50 209.057.191,11

100.103.789,68

181.666.683,02

196.993.767,25

212.191.612,82

207.941.197,38

653,97 13.377,11 3.597,84 855.019,83
811.217,68 1.124.564,68 1.436.650,85 259.938,08 342.184,92
206,34 99.892,06 14.301,90 468,6
0 -81.211,02
10.785.850,94 15.237.797,57 18.960.984,86 24.192.977,65 28.325.877,00
10.785.850,94 15.237.797,57 18.960.984,86 24.192.977,65 28.332.735,08
0 -6.858,08

227.784.580,83

248.381.991,17

301.776.666,95

302.184.612,17

374.487.136,98

129.267.819,24 124.093.054,75 154.128.885,14 136.566.651,02 170.663.945,36
129.267.819,24 124.093.054,75 154.128.885,14 130.764.228,85 163.440.198,57
0 5.802.422,17 7.223.746,79
82.590.917,43  104.253.719,31 121.815.391,70 137.271.543,08 168.548.602,54
219.276,60 223.388,88 229.464,96 247.401,24 294.315,75
1.272.094,78 492.176,65
142.186,07 183.720,31 609.466,82 237.243,18 234.120,23
13.981.428,36 19.313.092,81 24.401.460,66 27.438.701,59 33.884.195,02
310.858,35 315.015,11 591.997,67 423.072,06 369.781,43
356.713.049,93  466.399.420,21 537.567.612,00 558.692.089,17 637.180.076,00
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5.523.849,60

1.814.208,54

3.709.641,06

0

1.795.457,88

1.795.457,88

0

7.319.307,48

42.761.417,97

24.758.402,43

16.518.183,29

43.855,32

254.418,97

28.436,94

1.158.121,02

62.991.871,80

62.803.961,43

187.910,37

20.042.543,46

7.345.163,33

2.602.359,87

4.739.074,60

3.728,86

1.367.248,92

1.361.471,27

5.777,65

8.712.412,25

49.838.494,25

24.818.610,58

21.052.628,07

44.677,68

36.743,82

3.885.834,10

75.563.059,15

75.343.048,78

220.010,37

25.504.554,53

8.623.397,41

4.078.141,96

4.545.255,45

1.713.112,94

1.713.112,94

10.336.510,35

58.931.717,82

29.521.346,96

24.363.078,09

45.892,92

121.893,19

4.879.506,66

93.492.264,14

93.000.708,32

491.555,82

34.068.990,50

14.225.722,10

4.840.417,37

9.385.304,73

9.108.069,43

9.108.069,43

23.333.791,53

59.207.066,25

26.152.845,46

27.454.308,41

49.480,20

47.448,47

5.502.983,71

100.649.108,56

100.264.031,36

385.077,20

41.056.965,11

16.383.288,58

5.110.245,35
3.940.566,00
762.390,39

6.570.086,84

3.512.460,27

3.512.460,27

19.895.748,85

73.378.240,17

32.688.039,42

33.709.720,29

58.863,11

98.435,33

46.824,05

6.776.357,97

112.708.712,66

112.168.256,06

540.456,60

38.790.015,89
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Fonte: SIOPE/FNDE/MEC

45.374.952,70

4.856.682,55
40.518.270,15

17.421.756,76
447.604,00

16.974.152,76

62.796.709,46

89.178.262,48

8.220.829,64
5.304.286,55

2.916.543,09

103.883.363,06

57.492.422,91

46.390.940,15

0

112.104.192,70

52.376.025,04
5.343.134,40
47.032.890,64
22.967.023,74
22.967.023,74

75.343.048,78

116.599.855,05

10.710.871,48
5.343.134,40
5.367.737,08
138.469.222,00
69.999.914,38
68.469.307,62
470.123,07

149.650.216,55

63.542.769,81

16.764.020,70
46.778.749,11

29.949.494,33
856.767,74

29.092.726,59

93.492.264,14

134.391.903,00

24.075.489,41
17.620.788,44

6.454.700,97

164.770.262,26
75.871.475,70

88.898.786,56

188.845.751,67

93.969.141,87

7.417.132,08
86.552.009,79

7.308.603,98
802.412,51

6.506.191,47

101.277.745,85

139.673.022,29

19.391.080,57
8.219.544,59

11.171.535,98

179.088.540,21
93.058.201,26

86.030.338,95

198.479.620,78

75.425.900,68

7.596.002,13
67.829.898,55

36.842.670,64
748.513,89

36.094.156,75

112.268.571,32

159.295.019,00

26.670.116,15
8.344.516,02

18.325.600,13

182.941.599,29
103.924.055,30

79.017.543,99

209.611.715,44

Na Figura 67 sdo apresentados os dados relativos ao total de alunos

matriculados e o percentual de aumento no atendimento na rede municipal de

ensino, nos anos de 2007 a 2013.
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Figura 67- NUmero de estudantes matriculados e
percentual de aumento no atendimento — 2007 a 2013.

Numero Total de Estudantes Matriculados | Percentual de Aumento de Atendimento

de 2007 a 2013 na Rede Municipal de Ensino
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Na Figura 68 sao apresentados os dados relativos ao percentual de aumento
do atendimento na rede municipal de ensino, por nivel, etapa e modalidade, nos
anos de 2007 a 2013.

Figura 68 - Percentual de Aumento de Atendimento na
Rede Municipal de Ensino por Nivel, Etapa e Modalidade

Educacao Infantil Ensino Fundamental EJA
2007 a 2013 2007 a 2013 2007 a 2013
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Na Figura 69 sdo apresentados os dados relativos ao atendimento na
Educacao Especial (AEE) por etapa e modalidade, na rede municipal de ensino, nos
anos de 2007 a 2013:
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Figura 69 — Atendimento na Educacéo Especial, por etapa e
modalidade, no Municipio - 2007 a 2011.

Educagdo Infantil Ensino Fundamental EJA
56 57 525

18] aA84 569 51
43 412 43
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O Municipio iniciou no ano de 2014, o recenseamento escolar anual, com o
objetivo de realizar o levantamento e identificacdo de demanda reprimida, por zona
na capital, a fim de orientar o planejamento da distribuicdo de vagas na realizagao
da chamada escolar.

Durante esse processo foi detectado que 2.593 (duas mil quinhentos e
noventa e trés) criancas e adolescentes estavam fora do atendimento escolar, e
distribuidos em 7 (sete) bairros do municipio. O recenseamento possibilitou a
identificacdo do quantitativo de vagas que ainda eram necessarias na educacao
infantil (creches, pré | e Il) e ensino fundamental (1° ao 5° ano), inclusive, indicar em
guais unidades escolares esta demanda podera ser absorvida, no ano de 2015 (dois
mil e quinze).

Com relacdo a aplicacdo dos 25%(vinte e cinco por cento) dos recursos do
FUNDEB em despesas com manutencdo e desenvolvimento do ensino (MDE),
exceto a remuneracdo do magistério, entre os anos de 2009 a 2013, apresentou
25,76% e ascendeu para 26,38%. Por outro lado, a porcentagem de aplicacdo dos
recursos do FUNDEB na remuneracao dos profissionais do magistério, diminuiu de
72,03 em 2009 para 66,92 em 2013.

Cabe destacar, porém, que houve um aumento no dispéndio com professores
em relacdo a despesa total com MDE, sendo 27,66% em 2009 e aumentando para
32,69 em 2013.
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Figura 70 — Indicadores de Composicdo da Receita.

. Anos

- Indicador 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Percentual das receitas de transferéncias
realizadas pelo FNDE em relagcdo a receita 0,84 % 1,00 % 0,98 % 1,45 % 1,65 % 0,00 %
total
Percentual das receitas de impostos em
relacéo a receita total. 1951% 29,79% 26,80% 26,24% 26,46 % 0,00 %
Percentual das receitas de transferéncias
constitucionais em relagdo a receita total. 34,46 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Percentual das receitas de transferéncias
realizadas pelo FNDE em relac&o a receita 0,84 % 1,00 % 0,98 % 1,45 % 1,65 % 0,00 %
total
Percentual das receitas de impostos em
relacdo a receita total. 1951% 29,79% 26,80% 26,24% 26,46 % 0,00 %

Indicador Anos
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Superavit/Déficit do
ente federado no R$0,00 R$-35.345.052,02 R$45.114.120,19  R$14.469.317,4 R$52.019.7441 R$0,0

exercicio 0 9 0

Saldo financeiro do
FUNDEB no R$0,00 R$ 3.426.917,67 R$ 3.645.393,25 R$ 5.271.927,09 R$6.426.076,83 R$0,0

exercicio atual 0
Superavit/Déficit do

ente federado no RS0,00  R$-35.345052,02 R$45114.12019 R$14.469.317,4 R$52.019.7441 R$0,0
exercicio 0 9 0

A Figura 70 apresenta o montante de recursos or¢camentarios repassados
diretamente as escolas municipais, por programas creditados no exercicio de 2012 e
as dotac0Oes previstas para 2013, conforme Lei Orcamentéaria Anual.

Figura 71 - Repasse Direto de Recursos as Escolas Municipais

818.208
667.500
452.207
41.998
10.384
342.342
1.772.728
592.312

4.697.679
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1) PROAFEM: Programa de Apoio Financeiro as Escolas Municipais
2) PROAFINC: Programa de Apoio Financeiro as Escolas Comunitarias, Filantropicas e Confessionais.
3) PEJA:Programa de Apoio ao Sistema para Atendimento & Educagao de Jovens e Adultos (Fazendo Escola)
4) PDDE: Programa Dinheiro Direto na Escola
5) PNAI: Programa Nacional de Alimentacéo Indigena
6) PNAC: Programa Nacional de Alimentacéo as Creches
7) PNAE: Programa Nacional de Alimentacéo Escolar
8) PMAE: Programa Municipal Alimentag&o Escolar
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Diante do exposto, observa-se que uma mudanca positiva no cenario atual do
municipio, exigira maior compromisso e concentracdo de esforcos, no sentido de
priorizar a ampliacdo de recursos financeiros imprescindiveis para a efetiva
execucdo das metas do PME, o que pressuple necessariamente o0
acompanhamento das acgfes previstas nas estratégias e a regulamentacdo do
regime de colaboracao, entre Unido, Estado e Municipio.

Sendo assim, esse processo necessitara, além da garantia dos recursos
financeiros, o bom gerenciamento dos mesmos, utilizando para esse fim os
mecanismos de gestdo democratica como principal instrumento de uma construgédo
pedagdgica promissora e de um efetivo controle social acerca da aplicacdo do
orcamento destinado a melhoria da educacdo em todos os niveis, etapas e

modalidades de ensino.
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3 AVALIACAO, ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

O acompanhamento, a Avaliacdo e Monitoramento do PME/PVH serdo
efetivados, a partir de um esforgco conjunto e integrado de todos o0s setores e
segmentos envolvidos na sua execucgdo. Incluem-se nesse processo os demais
entes federativos: (0 Estado e a Unido). Vez que, os resultados produzidos no
processo de consecucdo das Metas do PME/PVH irdo interferir positiva ou
negativamente na consecu¢cdo das Metas dos Planos de Educacgdo, Estadual e
Nacional.

Considerando a importancia dessa etapa do Plano € necessario que tanto a
Secretaria Municipal de Educacdo, quanto as unidades escolares conjuntamente
com as equipes gestoras priorizem em seus projetos educativos, sisteméticas de
acompanhamento e avaliacdo eficientes e eficazes, capazes de diagnosticar em
tempo real os resultados e produzir indicadores que balizem o processo de
intervencao e a tomada de deciséo, no decorrer da execucdo do PME.

Nesse processo, o Forum Permanente de Educacdo do Municipio de Porto
Velho (FPEM/PVH) exercerd& um papel fundamental como responsavel pela
coordenacdo dos trabalhos e na construcdo de instrumentos e procedimentos
avaliativos participativos, que oportunizem aos participes do processo compreender
o carater avaliativo dentro do PME/PVH, na perspectiva de conhecer melhor a nossa
realidade educacional, refletir sobre a mesma e intervir com compromisso e
responsabilidade para a mudanca e transformacao da educacdo no municipio.

Considerando que o PME se constitui huma proposta construida de forma
democrética e participativa, a avaliacdo esta baseada nos paradigmas heuristicos e
qualitativos, de modo a proporcionar aos sujeitos responsaveis e interessados por
esta, participar de sua concepcéo filosofica, da definicdo dos procedimentos
avaliativos e da feitura dos instrumentais utilizados. Espera-se que as informacdes
geradas, a partir da analise dos dados, mensurem o impacto, a efetividade e
eficiéncia de cada Meta do PME.

Para definicdo da metodologia de trabalho, sera formada e formalizada uma
Comisséo de Avaliagdo, Acompanhamento e Monitoramento, a fim de realizar
estudos internos, visando a ampliagdo de conhecimento e o nivelamento dos
segmentos representativos do Férum, a definicdo coletiva de um plano de acéo e

aprovacao do cronograma de execucao.
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A sistemética de trabalho a ser utilizada na Comissdo de Avaliacéo,
Acompanhamento e Monitoramento, se pautara em promover:

» Reunides para analise de dados produzidos pelas escolas;
Reunibes de estudo;
Seminarios de socializa¢do dos indicadores de resultados;
Encontros de capacitacao;
Audiéncias e Conferéncias escolares e livres.

Apés analise dos dados, os mesmos serdo consolidados em forma de
relatérios e artigos, disponibilizados a sede do poder executivo municipal e ao
Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo, para divulgacdo nos meios de
comunicacdo internos e externos, na impressa escrita e falada, a fim de dar a
publicidade aos resultados do PME.

O processo avaliativo levara em conta a vigéncia do PME, e comegara a partir

do primeiro ano de sua execugéo.
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4. METAS E ESTRATEGIAS,DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

META 1 - Universalizar, até 2016, a educacédo infantil na pré-escola para
criancas de 4 e 5 anos de idade e ampliar a oferta da Educacao Infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das

criancas de até 3 anos, até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:
1.1 Garantir a ampliacdo em no minimo 20% (vinte por cento), a cada biénio, das

escolas de educacéao infantil do Sistema Municipal de Ensino e a oferta de vagas as
criancas de 0 a 3 anos de idade, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME;

1.2 Ampliar em 100% (cem por cento) das escolas de educagéao infantil do Sistema
Municipal de Ensino, o atendimento as criancas de 4 a 5 anos de idade, até 2016;
1.3 Garantir até o término da vigéncia deste PME, que o atendimento pedagdgico de
criancas a partir de 4 meses nos bercarios, seja feito por professor licenciado em
Pedagogia;

1.4 Adequar as unidades de ensino aos padroes de infraestrutura do Fundo
Nacional Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), conforme legislacdo vigente,
sendo 20% (vinte por cento) das escolas em um prazo de trés anos, e 80% (oitenta
por cento), até o final da vigéncia deste PME;

1.5 Assegurar parametros de qualidade dos servicos de educacdao infantil através de
avaliacdo, a ser realizada a cada dois anos, a partir da vigéncia deste PME,
efetivando a supervisdo, o controle e a adocédo de medidas de melhoria da qualidade
dos servicos oferecidos pelas instituicbes publicas e privadas, a fim de aferir a
qualitativa e quantitativamente a infraestrutura fisica, quadro de pessoal, as
condicbes de gestdo, os recursos pedagogicos, a acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes, conforme legislacao vigente;

1.6 Garantir a construcao de pelo menos 2 escolas a cada ano, a partir da vigéncia
deste PME, em substituicdo as escolas conveniadas ou prédios alugados pelo poder
publico, para atendimento & demanda da educacéao infantil;

1.7 Realizar, a partir do primeiro ano da vigéncia deste PME levantamento da
demanda, por creche e pré-escola, da populacdo de 0 até 5 anos, como forma de

planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta, criando ——



mecanismos de pesquisa que demonstre em percentual, anualmente, a elevacao da
oferta de vagas para a educacéo infantil;

1.8 Garantir a partir da vigéncia deste PME em regime de colaboracdo com o Estado
e a Unido, o atendimento educacional das populacfes do campo, preferencialmente,
em suas respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da distribuigao
territorial da oferta, limitando a nucleacao de escolas e o deslocamento de criangas,
garantindo que estas possam permanecer em seus locais de origem, de forma a
atender as especificidades dessas comunidades, assegurando consulta prévia,

1.9 Construir instituicbes de ensino de educagao infantil, considerando as
especificidades geogréficas, culturais e locais para o atendimento de no minimo 30%
(trinta por cento) da demanda reprimida do campo, a partir do segundo ano vigéncia
deste PME;

1.10 Ampliar e/ou reformar em regime de colaboracéo, a partir de 2016, no minimo,
70% (setenta por cento) das unidades de ensino existentes para implantacdo ou
ampliacdo de vagas na educacdao infantil para a populacdo do campo, respeitando
as normas de acessibilidade e outras exigéncias necessarias ao atendimento desse
publico, conforme o Programa Nacional de Construcédo e Reestruturacao de escolas,
considerando a localizacdo geogréfica e condi¢des climaticas da regiao;

1.11 Garantir a partir da vigéncia deste PME, o transporte escolar de qualidade, em
regime de colaboracdo entre Unido e Estado, a fim de que cada ente assuma suas
responsabilidades de forma a assegurar a escolarizacdo dos estudantes oriundos
das populacdes do campo, atendendo aos principios basicos de seguranca exigidos
pelo Departamento Nacional de Transito (CONTRAN/DENATRAN) e as normas de
acessibilidade;

1.12 Realizar sistematicamente, a partir da vigéncia deste PME, o controle da
frequéncia escolar, em parceria com o Ministério Publico e demais instituicdes
pertencentes a rede de protecdo a crianca;

1.13 Garantir, gradativamente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, a
contratacdo, lotacdo e condigcbes de permanéncia de profissionais formados em
Pedagogia nas escolas do campo que prestem atendimento a populagédo de 0 a 5

anos.
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META 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda a populacao
de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 90% (noventa por cento) dos
estudantes concluam essa etapa na idade recomendada até o ultimo ano de

vigéncia deste PME.

Estratégias:
2.1 Disciplinar no ambito do sistema de ensino, a organizacao flexivel do trabalho

pedagdgico, incluindo adequacéo do Calendéario Escolar de acordo com a realidade
local, identidade cultural e com as condi¢cdes climaticas da regido, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste PME;

2.2 Oferecer atividades extracurriculares aos estudantes, a fim de garantir a
permanéncia e o estimulo ao desenvolvimento de habilidades e competéncias,
inclusive mediante a realizacédo de certames e concursos municipais e a participacao
em concursos estaduais e nacionais, a partir da vigéncia deste PME;

2.3 Garantir que, a partir da aprovacdo deste PME todas as escolas de ensino
fundamental reformulem seus Projetos Politico-Pedagdgicos anualmente,
estabelecendo metas de aprendizagem, em conformidade com a organizacdo do
curriculo, respeitando a diversidade cultural e regional;

2.4 Garantir a partir do segundo ano da vigéncia deste PME, recursos financeiros
gue venham proporcionar a inovacao de praticas pedagogicas, com a utilizacdo de
recursos educacionais que assegurem a melhoria do ensino, a permanéncia e a
aprendizagem dos estudantes, abrangendo as escolas urbanas e do campo:
ribeirinhos, indigenas, considerando suas especificidades;

2.5 Orientar as escolas no processo de reorganizacdo de seu Projeto Politico-
Pedagdgico, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, o cumprimento das
Leis N° 10.639/03 e N° 11.645/08, que tratam da Educacdo das Relacbes Etnico-
Raciais e Indigenas para o ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena,;

2.6 Assegurar que equipe gestora escolar e Conselho Escolar, a partir do primeiro
ano de vigéncia deste PME, realizem a avaliacdo e aprovacdo dos materiais
didatico-pedagdgicos a serem adotados, conforme a faixa etaria do estudante,
garantindo o cumprimento dos critérios de selecao referentes a ndo discriminacéo de

género, raca, etnia, condicdo social e orientacdo sexual;
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2.7 Promover a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, formacao continuada
no uso dos materiais didatico-pedagdgicos aos docentes do 1° ao 9° ano do ensino
fundamental, considerando as especificidades de cada ano escolar e modalidade
atendida;

2.8 Desenvolver programas, projetos ou acdes pedagogicas de correcdo de fluxo
escolar, que assegurem aos estudantes do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental
regular, em distorcdo idade/série, oportunidades de prosseguimento em seus
estudos na faixa etaria correlata a sua idade, a partir da vigéncia deste PME;

2.9 Criar equipes multidisciplinares e implementar acées que garantam o
acompanhamento e o0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar de todos os estudantes, inclusive, os beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, a partir da vigéncia deste PME;

2.10 Estimular projetos e ac¢fes visando o combate a discriminacdo, preconceito e
violéncia na escola, com vista ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas para o
sucesso escolar dos estudantes e socializacdo, em colaboracdo com as familias e
com Orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude, de acordo com o0 que estabelece o Art. 205 da
Constituicdo Federal/CF e Art. 4° do Estatuto da Crianca e do Adolescente/ECA,
promovendo maior interagdo e divulgacdo dos dados entre as secretarias afins, a
partir da vigéncia deste PME;

2.11 Garantir a partir do quarto ano de vigéncia deste PME, salas de recurso
didatico-pedagdgico e laboratérios de Mateméatica e Ciéncias, de acordo com 0s
niveis de ensino oferecidos e, no minimo, um por escola, para atender 100% (cem
por cento) dos estudantes do ensino fundamental;

2.12 Garantir, gradativamente, a partir da vigéncia deste PME, lotacdo de
profissionais capacitados e/ou habilitados nos setores de apoio pedagdgico,
inclusive laboratorios de informética, bibliotecas, salas de recurso e outros;

2.13 Assegurar a partir da aprovacdo deste PME, a instituicdo de recursos
financeiros, humanos e logisticos no Plano Plurianual - PPA do Municipio para a
operacionalizacdo do Programa Saude na Escola/PSE;

2.14 Garantir a partir do primeiro ano da vigéncia deste PME, recursos para
implantar e implementar projetos na area de Educacdo Fisica, desporto e cultura

escolar, no Ensino Fundamental, em 100% (cem por cento) das escolas;
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2.15 Implantar a partir do primeiro ano da vigéncia deste PME, em regime de
colaboragédo com o Estado, uma Coordenacgédo Pedagogica de Ensino Fundamental
e suas modalidades em todos os Nucleos de Ensino Municipais, com o objetivo de
acompanhar e apoiar as atividades educativas das escolas do campo;

2.16 Garantir a partir do primeiro ano da vigéncia deste PME, o levantamento do
namero de escolas e turmas em funcionamento, comparando 0 numero de
profissionais em exercicio somada a projecdo dos processos de aposentadoria e 0
déficit de profissionais para atuar nas areas de Psicopedagogia, Especialista em
Educacédo/Orientador e Supervisor Pedagodgico, a fim de que no segundo ano da
vigéncia deste PME se viabilize a realizacdo de concurso publico para
preenchimento da necessidade levantada, conforme o estudo apresentado na area
rural do municipio;

2.17 Dotar as escolas com acervo didatico, paradidatico e literario em quantidade
suficiente para atender as unidades de ensino da educacdo basica, em todos os
niveis e modalidades, conforme planejamento pedagdgico macroestruturante para
uso e fim, a partir da vigéncia deste PME;

2.18 Assegurar o atendimento do Transporte Escolar terrestre e fluvial para todos os
estudantes e profissionais da educacéo que residam e/ou que trabalhem em escolas
localizadas em éareas fora do perimetro urbano, ndo cobertos pelo servico de
transporte coletivo, conforme prevé o item “J da cartilha do FUNDEB, respeitadas as
normas de acessibilidade, a partir da vigéncia deste PME;

2.19 Avaliar continuamente a partir da vigéncia deste PME, por meio de Comissao
legalmente constituida, a qualidade do atendimento ofertado no transporte escolar
terrestre e fluvial, em 100% (cem por cento) da frota e rotas do municipio, assistidas
por meio de recurso financeiro municipal;

2.20 Realizar em colaboracéo com o Governo do Estado, a manutencao de estradas
e pontes que sdo rotas do transporte escolar, haja vista, o regime de
compartilhamento nesse atendimento entre as redes municipal e estadual, e a
demanda que o municipio possui no periodo mais intenso das chuvas no inverno
amazonico, fator que agrava a situacdo das estradas e dificulta a qualidade na
prestacao do servico, a partir da vigéncia deste PME;

2.21 Primar pela melhoria do atendimento pedagdgico nas escolas que trabalham de

forma multianual, respeitando o numero maximo de 20 estudantes por turma nas
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escolas do campo, bem como as demais orientagdes especificadas nas normais
expedidas pelo CME, a partir da vigéncia deste PME;

2.22 Assegurar que a partir da vigéncia deste PME, as unidades de ensino da
Educacao Basica sejam assistidas com rede de energia elétrica e subestacdo, com
capacidade suficiente para instalacdo dos aparelhos de climatizacéo; abastecimento
de 4gua por meio de poco artesiano; rede de esgoto sanitario e manejo sustentavel
de residuos solidos, para que até o quinto ano da vigéncia deste PME, 50%
(cinquenta por cento) das escolas tenham sido assistidas, e até o uUltimo ano da
vigéncia do PME 100% (cem por cento) das escolas tenham sido contempladas;
2.23 Assegurar no Orcamento Plurianual, recursos financeiros para a construgéo e
manutencdo de alojamento para permanéncia de professores e professoras lotados
em unidades de ensino do campo, a partir da vigéncia deste PME;

2.24 - Elaborar a partir da vigéncia deste PME a construcdo do plano de expansao
da rede fisica do Sistema Municipal de Ensino, em regime de colaboracdo com o
Estado e Unido, no que tange o financiamento para reestruturacéo, aparelhagem e
contratacdo de pessoal nas comunidades do campo, para que até o ultimo ano da
vigéncia deste PME, tenha-se por extinta 100% (cem por cento) das salas
multianuais, e garantido o atendimento ao segundo segmento do ensino fundamental
(6° ao 9° ano).

META 3: Fortalecer e ampliar a partir do primeiro ano da vigéncia deste PME, a
parceria existente entre o Governo do Estado e o Executivo Municipal, a fim de
pactuarem um acordo de responsabilidades conjuntas, para o atendimento da
oferta do Ensino Médio, com especial atencdo as populacdes do campo com
idade de 15 a 17 anos.

Estratégia:
3.1 Realizar a partir da vigéncia deste PME levantamento anual para identificacéo

da demanda reprimida das populacdes na faixa etaria de 15 a 17 anos residente no
campo, a fim de assegurar em colaboracdo com o Governo Federal e o Estado o
atendimento a demanda identificada.

META 04: Universalizar para a populacdo de 4 a 17 anos, o atendimento

escolar aos estudantes publico alvo da educacédo especial na rede regular de
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ensino e garantir atendimento educacional especializado a partir de 0 ano de
idade as pessoas com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e
Altas Habilidades/Superdotacéao, preferencialmente, na rede regular de ensino,
através de sistema educacional inclusivo, salas de recursos multifuncionais ou

servigcos especializados, publicos ou conveniados.

Estratéqgias:
4.1 Contabilizar para fins do repasse do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento

da Educacédo Basica e de Valorizagcdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), a
partir da vigéncia deste PME, as matriculas dos estudantes da educacao regular da
rede publica, que recebam Atendimento Educacional Especializado (AEE)
complementar ou suplementar, sem prejuizo do cdémputo dessas matriculas na
educacdo basica regular, bem como das matriculas efetivadas, conforme o censo
escolar na educacao especial oferecida em instituicbes comunitarias, confessionais
ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, com atuacao
exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007,

4.2 Ampliar a partir da vigéncia deste PME, a oferta do AEE complementar e/ou
suplementar a escolarizacao de estudantes com Deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotacdo, em Salas de Recursos
Multifuncionais (SRM), de forma a atender toda demanda de estudantes
matriculados na rede publica de ensino regular, com garantia a acessibilidade
arquitetbnica, nas comunica¢fes, informacdes, nos materiais didaticos e nos
transportes;

4.3 Implantar e implementar a partir da vigéncia deste PME, Salas de Recursos
Multifuncionais (SRM) com a atuagcdo de professores qualificados, fomentando a
formacdo continuada para o AEE nas escolas urbanas, do campo, indigenas,
assegurando o acesso e permanéncia dos estudantes, publico alvo da Educacéo
Especial, na Educagéo Basica;

4.4 Ofertar a partir da vigéncia deste PME, cursos de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) e Braille aos professores da educagao basica, lotados em escolas, no
exercicio da docéncia e, gradativamente, aos demais profissionais da educacao;

4.5 Garantir a partir do segundo ano da vigéncia deste PME a oferta de educacgéo

bilingue, em LIBRAS, como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua
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Portuguesa como segunda lingua, aos estudantes surdos e deficientes auditivos em
escolas e classes bilingues inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n® 5.626, de
22 de dezembro de 2005, e dos artigos 24 e 30 da Convencao Sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, bem como a adocdo do Sistema Braille de leitura para
cegos e Tadoma para os surdos-cegos;

4.6 Desenvolver pesquisas interdisciplinares a partir do segundo ano da vigéncia
deste PME, em parceria com Instituicbes de Ensino Superior, para subsidiar a
formulacdo de politicas publicas intersetoriais, que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com Deficiéncia e Transtornos Globais do
desenvolvimento com restricbes que justifiguem medidas de atendimento
educacional individualizado;

4.7 Fomentar a partir do primeiro ano da vigéncia deste PME, pesquisas voltadas
para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e
recursos de tecnologia assistida, com vistas a promocdo do ensino e da
aprendizagem, bem como, das condicbes de acessibilidade dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéao;

4.8 Garantir a partir do primeiro ano da vigéncia deste PME, aquisicdo de cadeiras
de rodas, mesas e cadeiras adaptadas e outros equipamentos que se fizerem
necessarios para os estudantes com deficiéncia fisica, articulando parcerias com
areas de saude, previdéncia e assisténcia social;

4.9 Garantir em até terceiro ano da vigéncia deste PME, livros didaticos e literarios
em Braille e no formato Mecdaisy, para todos os estudantes cegos e os de baixa
visdo, matriculados na Educacdo Béasica da Rede Publica Municipal de Ensino,
articulando parcerias com outros 6rgdos governamentais e da sociedade civil que
desempenhem atividades junto aos deficientes visuais;

4.10 Proporcionar ao estudante que apresenta forma de comunicacao diferenciada
dos demais, acesso as informacdes, aos conteddos curriculares e ao ensino de
linguagens e codigos especificos de comunicacdo, sinalizacdo e tecnologias
assistivas que atendam as suas necessidades especificas, a partir da vigéncia deste
PME;

4.11 Garantir em até o terceiro ano da vigéncia do PME, que as instituicbes de
ensino viabilizem certificagdo de concluséo de curso aos estudantes com deficiéncia

intelectual que ndo tenham alcancado os resultados de escolarizacdo previstos no
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art. 32, inciso | da LDB 9394/96, encaminhando para educacao de jovens e adultos
ou para cursos profissionalizantes, quando for o caso, nos turnos diurnos ou
noturnos;

4.12 Assegurar a partir do primeiro ano da vigéncia deste PME, a continuidade da
escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia na educacdo de jovens e adultos,
preferencialmente no turno diurno;

4.13 Implantar em parceria com Instituicdbes Publicas, Privadas e Filantropicas, a
partir da vigéncia deste PME, programas de preparacdo, insercdo e
acompanhamento no mercado de trabalho e atendimento aos estudantes com
Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas
Habilidades/Superdotacéo, considerando o perfil vocacional;

4.14 Ampliar as equipes de profissionais da educacao, a partir do segundo ano da
vigéncia deste PME, para atender a demanda do processo de escolarizacdo dos
estudantes com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas
Habilidades/Superdotacdo, garantindo professores do Atendimento Educacional
Especializado - AEE, de profissionais de apoio, auxiliares de sala comum,
professores acompanhantes, tradutores e intérpretes de LIBRAS, guias-intérpretes
para surdos-cegos, professores de LIBRAS, prioritariamente surdos, e professores
bilingues;

4.15 Garantir a partir do primeiro ano da vigéncia deste PME, condicbes de
acessibilidade em todas as escolas da Rede Municipal de Ensino, inclusive
adaptacdes nas escolas construidas anterior a vigéncia da Legislacdo que trata da
acessibilidade;

4.16 Promover no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 a 3 anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, observado o que dispde a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da

educacao nacional,

4.17 Implantar no prazo de dois anos, a partir da vigéncia deste PME 1 sala polo
para atendimento especifico de estudantes com Altas Habilidades/Superdotacéo, e
ampliar gradativamente, conforme a demanda apresentada;

4.18 Regulamentar em até trés anos, a partir da vigéncia deste PME, os cargos de
professor licenciados em LIBRAS para  Atendimento Educacional

Especializado/AEE: especialista em tradutor e intérprete;
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4.19 Definir a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de
qualidade e politica de avaliacdo e supervisdo para o funcionamento de instituicées
de ensino publicas e privadas, que prestam atendimento a estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacéao.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangcas ho maximo até o final do 3° ano do ensino

fundamental, a partir da vigéncia deste PME.

Estratégias:
5.1 Dotar as escolas a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, de recursos

tecnoldgicos necessarios ao desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras
que assegurem a alfabetizacdo, favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos estudantes, consideradas as diversas abordagens metodologicas
e sua efetividade;

5.2 Apoiar financeiramente as escolas, a partir do primeiro ano da vigéncia deste
PME, a fim de que essas possam selecionar, divulgar e utilizar tecnologias
educacionais para alfabetizacdo de criancas, assegurada a diversidade de métodos
e propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados do sistema
de ensino;

5.3 Estruturar a partir da vigéncia do PME, até 2018 os processos pedagogicos de
alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as
estratégias desenvolvidas na pré- escola, com qualificacdo e valorizacao
profissional,

5.4 Realizar periodicamente a avaliacdo da aprendizagem dos estudantes do 1° ciclo
do ensino fundamental e implementar medidas pedagogicas que favorecam a
alfabetizacao de todos os estudantes, até o final do 3° ano do ensino fundamental;
5.5 Elevar a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, o desempenho dos
estudantes do ensino fundamental nas areas de Lingua Portuguesa e Matematica,
por meio do desenvolvimento de projetos pedagodgicos que garantam a proficiéncia
dos estudantes em leitura, escrita e conhecimentos matematicos;

5.6 Selecionar e implantar tecnologias educacionais para a alfabetizagdo de

criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem
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como realizar o acompanhamento dos resultados no sistema de ensino, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste PME;

5.7 Assegurar recursos financeiros, a partir do segundo ano, as unidade de ensino,
para a aquisicdo de materiais didaticos especificos e necessarios a alfabetizacdo de
criangas da area urbana e do campo (indigenas, ribeirinhos e de populactes
itinerantes), considerando o respeito a diversidade e identidade cultural dessas
populacoes;

5.8 Assegurar que até o segundo ano da vigéncia deste PME, as turmas de
estudantes em fase de alfabetizacdo, sejam compostas de no maximo de 20
estudantes por sala de aula.

Meta 6: Ampliar a educacdo em tempo integral em, no minimo, 60% (sessenta
por cento) das escolas do Sistema Municipal de Ensino, de forma a atender o
ensino fundamental até o final do periodo de vigéncia deste PME.

Estratéqgias:
6.1 Promover com apoio da Unido a oferta gradativa de educacgéo basica publica em

tempo integral, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, por meio de
atividades de acompanhamento pedagoégico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos estudantes na escola, ou sob
sua responsabilidade passe a ser igual ou superior a 7 horas diarias durante todo o
ano letivo, com a ampliacdo progressiva da jornada de professores em uma Unica
escola;

6.2 Instituir em regime de colaboracao, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
PME, programa de construcdo, reforma e ampliacdo de escolas com padrédo
arquitetbnico e de mobiliario adequado para ao atendimento em tempo Integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criancas em situacdo de
vulnerabilidade social;

6.3 Construir, em regime de colaboragédo, 10 escolas com no minimo 12 salas de
aulas com padréao arquitetdnico e mobiliario adequado para atendimento em tempo
integral, priorizando as areas de maior vulnerabilidade social, a partir da vigéncia
deste PME;

6.4 Institucionalizar e manter em regime de colaboracédo, programa de ampliagéo e

reestruturacao das escolas do Sistema Municipal, por meio da instalacdo de quadras
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poliesportivas, laboratdrios, inclusive de informatica, bibliotecas, auditorios, sala de
descanso, espacos para atividades culturais, cozinhas, refeitérios, banheiros, bem
como da producédo de material didatico e da formacao de recursos humanos e outros
equipamentos necessarios a educacao de tempo integral, a partir da vigéncia deste
PME;

6.5 Fomentar a partir da vigéncia deste PME, a articulagdo da escola com os
diferentes espacos educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos
como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros e cinemas;
6.6 Garantir, a partir da vigéncia deste PME, elaboracdo de projetos que
contemplem tematicas que se articulem com a ampliagéo da jornada escolar;

6.7 Garantir o transporte escolar aos estudantes do campo, a partir do primeiro ano
de vigéncia, na oferta de carga horaria ampliada, considerando as peculiaridades
locais, assegurando a estes, 0 acesso e permanéncia nas atividades em tempo
integral;

6.8 Atender as escolas do campo, as comunidades indigenas e ribeirinhas na oferta
de educacdo em tempo integral, com base em consulta prévia e informada,
considerando-se as peculiaridades locais, a partir da vigéncia deste PME;

6.9 Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, na
faixa etaria de 4 a 17 anos, assegurando atendimento educacional e especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da
propria escola ou em instituicdes especializadas, a partir da vigéncia deste PME;
6.10 Assegurar, a partir da vigéncia deste PME, o acesso, a permanéncia e padrbes
de qualidade no ensino na pespectiva da Educacéo Integral, por meio da efetiva
garantia de que todos os estudantes na faixa etaria de 6 a 14 anos terdo vaga nas
unidades ofertantes do ensino fundamental de 09 anos, e que serdo assistidos por
professor licenciado, receberdo acompanhamento pedagdégico com refor¢o escolar,
e que terdo espaco adequado para praticas desportivas, de lazer e cultura no

ambiente escolar.

META 7: Assegurar, a partir da vigéncia deste PME, a qualidade da educacéao
basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir ou superar a médias nacionais projetadas

para o IDEB.
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Estratégias:

7.1 Assegurar que no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% dos
estudantes do ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo e 100% (cem por cento) do nivel desejado,
até o ultimo ano de vigéncia deste PME;

7.2 Promover, a partir do segundo ano da vigéncia deste PME, processo continuo de
autoavaliacdo em todas as escolas de educacgdo basica, por meio da construgcédo de
sistema de avaliagdo que oriente as dimensdes a serem fortalecidas no ambiente
escolar, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria da
qualidade educacional, a formac&o continuada dos profissionais da educacédo e o
aprimoramento da gestao democrética;

7.3 Reduzir, no prazo de cinco anos a partir da vigéncia deste PME, em 50%
(cinqguenta por cento), as taxas de abandono e repeténcia na rede publica municipal,
visando alcancar maiores taxas até o final da década;

7.4 Regularizar o fluxo escolar nas escolas do Sistema Municipal, visando reduzir
gradativamente no prazo de cinco anos, a defasagem idade/série;

7.5 Fixar, acompanhar e divulgar, bienalmente, os resultados pedagogicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliacdo da educacdo basica e do IDEB,
relativos as escolas do Sistema Municipal Ensino, assegurando a contextualizacéao
destes resultados com relacdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel
socioeconémico das familias dos estudantes e a transparéncia e o acesso publico as
informacdes técnicas de concepcéo e operacao do sistema de avaliacdo, a partir da
vigéncia deste PME;

7.6 Garantir, a partir da vigéncia deste PME, a articulacao as politicas publicas de
combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de acdes destinadas
a capacitacdo de educadores para deteccdo de suas causas, como a violéncia
doméstica e sexual favorecendo a adocdo das providéncias adequadas para
promover a construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranca para a comunidade;

7.7 Expandir em no minimo 40% (quarenta por cento) até o quinto ano de vigéncia
deste PME, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta

velocidade e triplicar até o final da década, a relagdo computador/aluno nas escolas
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da rede publica de educagdo béasica, promovendo a utilizacdo pedagdgica das
tecnologias da informagé&o e da comunicacao;

7.8 Assegurar a todas as escolas do Sistema Municipal de Ensino da educacéo
basica 0 acesso a agua tratada, esgotamento sanitario, manejo dos residuos
sélidos, energia elétrica, acesso a espacos para pratica de esportes, acesso a
bibliotecas, bens culturais, arte, equipamentos e laboratérios de ciéncias, a partir da
vigéncia deste PME;

7.9 Assegurar anualmente, a distribuicdo de livros didaticos a todos os estudantes
da educacéo basica, a partir da vigéncia deste PME;

7.10 Garantir que progressivamente, sejam construidas quadras poliesportivas
cobertas em 80% (oitenta por cento) das escolas do Sistema Municipal de Ensino,

até o final da vigéncia deste PME.

META 8: Elevar a escolaridade média da populacdo do campo, de 18 a 29 anos
da regido de menor escolaridade do municipio de até 25% (vinte e cinco por
cento) dos mais carentes, e igualar a escolaridade média entre negros e nao
negros declarados ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
com vistas areducédo da desigualdade social.

Estratégias:
8.1 Institucionalizar a partir da vigéncia deste PME, programas que contemplem o

desenvolvimento de tecnologias para correcdo de fluxo, acompanhamento
pedagdgico individualizado, recuperacdo e progressdao parcial, priorizando
estudantes com rendimento escolar defasado;

8.2 Sistematizar a partir da vigéncia deste PME, a diversificagdo curricular,
integrando no processo formativo a preparacdo para o mundo do trabalho e a
interrelacdo entre teoria e pratica, nos eixos ciéncia, trabalho, tecnologia, cultura e
cidadania, adequando a organizacédo do tempo e do espaco pedagdgico;

8.3 Aderir e executar, a partir da vigéncia deste PME, os programas federais,
estaduais e municipais instituidos como estratégias de atendimento educacional
especificidades das popula¢cdes do campo;

8.4 Estruturar a partir da vigéncia deste PME a oferta de vagas nos diferentes niveis

e modalidades de ensino para as populagcdes do campo, de forma a atender a
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demanda diversificada existente, concentrada nas comunidades e a margem das
oportunidades necessérias ao prosseguimento dos estudos;

8.5 Instituir a partir do terceiro ano da vigéncia deste PME, programa municipal de
incentivo a permanéncia do estudante residente do campo na escola, estabelecendo
parcerias com instituicdes publicas e privadas e demais 6rgdos governamentais;

8.6 Ampliar a partir da vigéncia deste PME, a oferta do segundo segmento do ensino
fundamental (6° ao 9°) ano e ensino médio com qualificacdo profissional aos
diversos segmentos que constituem a populacdo do campo, que estejam fora da
escola e com defasagem idade série, associada a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizacao, apos a alfabetizacao inicial;

8.7 Assegurar, a partir do terceiro ano da vigéncia deste PME, a construcédo de no
minimo 3 escolas adequadas ao desenvolvimento da metodologia da Pedagogia da
Alternéancia, como estratégia de profissionalizacdo, fixacdo do jovem trabalhador do
campo junto a familia e de fixagdo do homem no campo, com oferta de ensino médio
integrado a educacéo profissional em curso técnico, para atendimento dos diversos
segmentos populacionais do campo, e que até o 9° ano, as 03 unidades de ensino
estejam prontas e em funcionamento;

8.8 Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo do ensino
fundamental e médio a partir da vigéncia deste PME.

META 09: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou mais,
até o final de vigéncia deste PME, com o intuito de erradicar o analfabetismo

absoluto e reduzir o analfabetismo funcional.

Estratéqgias:
9.1 Assegurar, a partir da vigéncia deste PME, a oferta gratuita da educacao de

jovens e adultos a todos os que ndo tiveram acesso a educacdo basica na idade
prépria;

9.2 Realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos para identificar a demanda ativa na educagédo de jovens e adultos, a
partir da vigéncia deste PME;

9.3 Realizar anualmente, a partir do primeiro ano da vigéncia deste PME, através do

Forum da EJA, levantamento, avaliacdo e socializagdo de experiéncias significativas
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gue constituam referéncia para os professores que atuam na educacao de jovens e
adultos;

9.4 Garantir o transporte escolar gratuito aos estudantes da modalidade EJA das
areas rurais, areas de dificil acesso e as pessoas com mobilidades reduzidas, a
partir do segundo ano de vigéncia deste PME;

9.5 Assegurar a partir da vigéncia deste PME, a inclusdao de estudantes com
necessidades educacionais especiais na EJA, a flexibilizacdo de curriculo e horarios,
de acordo com suas necessidades;

9.6 Garantir que a partir do primeiro ano da vigéncia deste PME, sejam previstos a
construcdo de projetos pedagdgicos especiais que atendam as especificidades do
publico da EJA, respeitando a diversidade cultural, temporalidade, horéarios e
calendarios adequados as necessidades e possibilidades do estudante, respeitando
as condic¢des de vida e trabalho;

9.7 Realizar em todas as Unidades de Ensino, a partir do segundo ano de vigéncia
deste PME, avaliacdo e divulgacdo dos resultados dos Programas da EJA
bienalmente, como instrumento para assegurar o cumprimento das metas do PME;
9.8 Garantir a oferta de EJA diurno, a partir do segundo ano da vigéncia deste PME;
9.9 Assegurar e ampliar a partir da vigéncia deste PME, a oferta gratuita da
educacdo de jovens, adultos e idosos como direito humano, a todos 0s que nao
tiveram acesso a educacdo béasica na idade propria, através de programas
especificos de alfabetizacao;

9.10 Estabelecer parceria com o Estado, no primeiro ano da vigéncia deste PME,
para ampliar o atendimento educacional a EJA;

9.11 Realizar a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, em parceria com as
Instituices de Ensino, um mapeamento da populagéo de jovens e adultos que ainda
ndo concluiu as diferentes etapas da educacao basica, levantando a demanda por
bairros, regides ou locais de trabalho, em parceria com a Agenda Territorial;

9.12 Realizar semestralmente a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, em
parceria com a Rede Estadual de Ensino e organizagcdes da sociedade civil,
chamada escolar especifica para a educacdo de jovens e adultos, a fim de
diagnosticar a demanda reprimida de estudantes com ensino fundamental e médio

incompletos por bairros, regides ou locais de trabalho.
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META 10: Manter a oferta de educacao de jovens e adultos na forma integrada
a educacdo profissional, no ensino fundamental, a partir da vigéncia deste
PME.

Estratégias:
10.1 Manter o programa nacional da educagdo de jovens e adultos voltado a

conclusdo do ensino fundamental e a educacédo profissional inicial, de forma a
estimular a educacao basica, considerando oferta na zona urbana e rural, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste PME;

10.2 Expandir em regime de colaboracdo as matriculas na educacgdo de jovens e
adultos, de modo a articular a formacéo inicial e continuada de estudantes
trabalhadores com a educacdo profissional, objetivando a elevacdo do nivel de
escolaridade do jovem trabalhador, a partir do segundo ano da vigéncia deste PME;
10.3 Fomentar a partir do primeiro ano da vigéncia deste PME, a integracdo da
educacado de jovens e adultos com a educacédo profissional, em cursos planejados,
de acordo com as caracteristicas do publico da educacdo de jovens e adultos e
considerando as especificidades das populacdes indigenas, itinerantes e do campo,
inclusive na modalidade de ensino a distancia;

10.4 Estimular a partir do primeiro ano da vigéncia deste PME, a diversificagédo
curricular da educacdo de jovens e adultos, articulando a formacédo béasica e a
preparacdo para o mundo do trabalho e estabelecendo interrelacbes entre teoria e
pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de
forma a organizar o tempo e 0 espaco pedagogicos adequados as caracteristicas
desses estudantes;

10.5 Fomentar a partir do primeiro ano da vigéncia deste PME, a producdo de
material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, os
instrumentos de avaliagdo, 0 acesso a equipamentos e laboratérios e a formacgéo
continuada de docentes das redes publicas que atuam na educacao de jovens e
adultos articulada & educacéo profissional;

10.6 Realizar campanhas de sensibilizacdo junto as agéncias empregadoras,
visando promover o apoio e incentivo ao estudante trabalhador, para a continuidade

de seus estudos, a partir do primeiro ano da vigéncia deste PME;

114



10.7 Garantir a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a insergédo gradativa
da qualificacdo profissional como parte do curriculo da educagdo de jovens e
adultos, com o objetivo de minimizar a evaséo escolar nesta modalidade de ensino;
10.8 Priorizar a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a construcdo de salas
para biblioteca, multimidia, laboratérios (quimica, biologia, fisica e matematica), para
as aulas praticas, com equipamentos, rede elétrica e estrutura predial adequadas;
10.9 Promover a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, parcerias com
instituicbes governamentais e ndo governamentais que ofertem cursos

profissionalizantes, que possam atender o publico da EJA, na zona urbana e rural.

META 11: Articular acdes junto ao Estado e a unido para triplicar as matriculas
da educacéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da

oferta, a partir da vigéncia deste PME.

Estratégias:
11.1 Fomentar a partir do primeiro ano da vigéncia do PME, a expansdo das

matriculas de educacéo profissional técnica de nivel médio nos institutos federais de
educacao, ciéncia e tecnologia, levando em consideracdo a responsabilidade dos
institutos na ordenacao territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e
culturais, locais e regionais, bem como a interiorizacdo da educacéo profissional;
11.2 Fomentar a partir do segundo ano da vigéncia do PME, a expansao da oferta
de educacado profissional técnica de nivel médio na modalidade de educacao a
distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso;

11.3 Fomentar a partir do primeiro ano da vigéncia do PME, o atendimento do
ensino médio integrado a educacdo profissional para o0os povos do campo,
considerando seus interesses e necessidades;

11.4 Incentivar a criagdo de novos programas de cooperativismo com capacitacao e
pratica, a exemplo de: Empresa Junior, Hotel Tecnoldgico, Incubadora de Empresa,
Agroindustria e outros, podendo ser utilizados como estagio supervisionado ou
pratica laboratorial, como complemento curricular, a partir do segundo ano de
vigéncia deste PME;

11.5 Realizar em regime de colaboracéo estudos visando a oferta de Ensino Médio
Profissional Técnico, na Pedagogia da Alternancia, tendo como referéncia as

Escolas Familas Agricolas, a partir da vigéncia deste PME;
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11.6 Realizar a partir da vigéncia deste PME, em regime de colaboracdo com a
Unido e o Estado, os estudos visando a oferta de curso de capacitagdo dos
profissionais na metodologia da Pedagogia da Alternancia;

11.7 Aderir aos programas federais de financiamento para a educacao profissional
durante a vigéncia do PME, garantindo a manutencdo e a melhoria dessa
modalidade de ensino.

META 12: Elevar em regime de colaboracédo, a taxa bruta de matricula na
educacao superior para 50% (cinqienta por cento) e a taxa liquida para 33%
(trinta e trés por cento) da populacéo de 18 a 24 anos assegurando a qualidade

de oferta, a partir da vigencia deste PME.

Estratéqgias:
12.1 Ampliar a oferta de vagas por meio da expansao da rede federal de educacéao

superior, da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e do
Programa Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade populacional, a
oferta de vagas publicas em relacdo a populacdo na idade de referéncia e
observadas as caracteristicas territoriais definidas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

12.2 Estimular a expansao e a estruturacdo das instituicbes de educacao superior
publicas cujo ensino seja gratuito, por meio de apoio técnico e financeiro do governo
federal, mediante termo de adesdo e programa de reestruturacdo na forma de
regulamento, que considere a sua contribuicdo para a ampliacdo de vagas, de
acordo com as necessidades dos sistemas de ensino dos entes mantenedores na
oferta e qualidade da educacédo basica, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
PME;

12.3 Assegurar a partir da vigéncia deste PME, parcerias que garantam a realizacao
de estagios supervisionados ndo remunerado, em conformidade com a lei de
estagio;

12.4 Propor a partir da vigéncia deste PME, a¢Bes que articulem a Educacgéo
Superior a pesquisa, com foco nos processos produtivos sustentaveis, voltados para
a realidade local e regional, incluindo as demandas das comunidades tradicionais e
indigenas;

12.5 Utilizar os dados dos relatérios de pesquisas produzidos pelo Instituto Nacional

de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e do Instituto Brasileiro
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de Geografia e Estatistica (IBGE) para orientar o desenvolvimento das politicas
publicas voltadas a educacdo superior no municipio, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME;

12.6 Potencializar por meio da agéo das Instituicbes de Educacéo Superior (IES) a
atualizacdo do diagnostico da Educacéo Superior, a fim de ampliar a capacidade de
identificacdo da demanda por formacéo, a partir da vigéncia deste PME;

12.7 Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacdo
entre formacdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as
necessidades econémicas, sociais do municipio, a partir do primeiro ano de vigéncia
deste PME.

META 13: Garantir, a partir da vigéncia deste PME, em regime de colaboracao
com a Unido e o Estado, que todos os professores da educacdo basica
municipal possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de

licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:
13.1 Institucionalizar a politica municipal de formacao e valorizacéo dos profissionais

da educacao, de forma a ampliar as possibilidades de formag&o em servico, a partir
do primeiro ano de vigéncia deste PME;

13.2 Implementar programas especificos para a formacao de professores para as
populacées do campo, comunidades indigenas e educacdo de jovens e adultos, a
partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

13.3 Articular a melhoria da qualidade nos cursos de formacédo de professores, por
meio da revisdo e atualizacdo da grade curricular, de modo a assegurar a
incorporacdo dos avancos das ciéncias e tecnologia, as mudancas na legislacéo e
as novas politicas publicas voltadas ao atendimento da educacao basica, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste PME;

13.4 Estimular, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a ampliagdo de
programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos
de licenciatura, a fim de incentivar a formacéo de profissionais do magistério para
atuar na educacdao basica;

13.5 Valorizar o estagio supervisionado ndo remunerado nos cursos de licenciatura,

visando um trabalho sistematico de conexdo entre formacdo académica dos
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graduandos e as demandas da rede publica de educacéo basica, a partir do primeiro
ano de vigéncia deste PME;

13.6 Ampliar as possibilidades de estagio supervisionado ndo remunerado nas areas
de atuacdo dos cursos de pedagogia, licenciatura e bacharelado nos diversos
orgdos da administragdo municipal, favorecendo ao académico as condi¢bes para
relacionar teoria e pratica, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

13.7 Estimular as Instituicdes de Ensino Superior (IES) a produzirem relatorio técnico
a cada dois anos, a contar da aprovacao do Plano Municipal de Educacédo - PME
acerca do impacto dos programas e acoes de formacao continuada na melhoria da
qualidade do ensino na educac¢do basica, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
PME.

META 14: Garantir, gradualmente, a partir da vigéncia deste PME, em regime
de colaboracdo com a Unido e o Estado, formacéo de 100% (cem por cento)
dos professores da educacéo béasica em nivel de pos-graduacao lato sensu e,
no minimo 50% (cinqlienta por cento) em nivel de pés-graduacéo stricto sensu,

até o término da vigéncia deste PME.

Estratégias:
14.1 Realizar em regime de colaboracdo o0 planejamento estratégico para

dimensionamento da demanda por formacao e fomentar a respectiva oferta por parte
das Instituicdes Publicas de Educacdo Superior, de forma articulada as politicas
publicas de formacédo da Unido, do Estado e do Municipio, a partir do primeiro ano
da vigéncia do PME;

14.2 Informar as Instituicbes Publicas de Educacé@o Superior a necessidade de
ampliacdo de oferta de cursos de Poés-Graduacdo Lato Sensu e Strictu Sensu
(Profissional), de modo a atender a demanda da rede municipal de ensino, a partir
do primeiro ano de vigéncia deste PME;

14.3 Articular as parcerias necessarias para a implementacdo das politicas publicas
de formacdo em servico, junto as Instituicbes de Ensino Superior (IES),
prioritariamente as publicas, a fim de promover, a partir do primeiro ano da vigéncia
do PME programas de Pds-Graduagcdo Lato Sensu e Stricto Sensu, com vista a

formacao de profissionais da educacao basica no municipio;
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14.4 Garantir a partir de 2017, recursos financeiros para promover em regime de
colaboragcdo, a oferta de curso de PoOs-graduacdo Stricto Sensu (mestrado
profissional) para os profissionais da rede publica municipal de ensino, assegurando
a oferta de 60 vagas, distribuidas em duas turmas no primeiro ano, e a cada trés
anos a oferta de mais 60 vagas, perfazendo um total de 180 vagas, até a conclusdo
da vigéncia do PME;

14.5 Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, o direito a licenca
remunerada a todos os professores que ingressarem em cursos de pos-graduacao
stricto sensu em area correlata a sua formacao;

14.6 Criar e manter portal eletrdnico para subsidiar o professor na constante
atualizacdo de conhecimentos e na preparacdo das aulas, disponibilizando
gratuitamente roteiros didaticos e material suplementar, a partir do primeiro ano de

vigéncia deste PME.

META 15: Garantir em regime de colaboracdo entre a Unido, Estado e
Municipio, no prazo de cinco anos, a partir da vigéncia do PME, que 100% (cem
por cento) dos professores e as professoras da educacdo béasica, possuam
formacé&o especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area

de conhecimento em que atuam.

Estratéqgias:
15.1 Formar no ensino superior 100% (cem por cento) dos professores da educacao

basica do municipio, por meio da oferta de cursos de licenciatura, presencial e a
distancia, nas areas de conhecimento em que atuam, até o quinto ano de vigéncia
do PME;

15.2 Fomentar a expanséo de oferta de cursos de 22 licenciatura para 100% (cem
por cento) dos professores que estejam em efetivo exercicio da docéncia e atuando
fora da area de sua primeira formacédo, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
PME;

15.3 Implantar até o terceiro ano de vigéncia do PME, nos Nucleos de Ensino
Municipais salas equipadas com tecnologias de informacdo e comunicacdo, a fim
atender os professores participantes dos programas de formacao inicial e continuada

na modalidade a distancia;
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15.4 Garantir a partir da vigéncia deste PME aos professores, técnicos e demais
segmentos da comunidade escolar, oportunidade para participar de congressos,
seminarios ou cursos, que colaborem para a melhoria da qualidade do ensino, por

meio do custeio de despesas para o deslocamento, alimentacdo e hospedagem.

META 16: Ofertar para 100% (cem por cento) dos professores da educacao
basica, cursos de formacdo continuada em sua area de atuacao, considerando
as necessidades, demandas e contextualizacdo do sistema de ensino, até o

sexto ano da vigéncia do PME.

Estratégias:
16.1 Articular junto as Instituicdes de Ensino Superior publicas e privadas, a oferta

de cursos de formacdo continuada nas diversas &reas do conhecimento, para
atender aos professores da rede publica municipal de ensino, a partir do primeiro
ano de vigéncia do PME;

16.2 Fomentar a expansao da oferta de cursos de formacdo continuada em servico,
a fim de atender aos profissionais da rede publica municipal de ensino, inclusive por
meio de programas de Educacéo a Distancia, nas diferentes areas do conhecimento,
niveis e modalidades de ensino, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

16.3 Instituir em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, programa
especifico de formacéo continuada para profissionais da educacdo que atuam nas
escolas do campo e comunidades indigenas e ribeirinhas, a partir do primeiro ano de
vigéncia do PME.

META 17: Valorizar os profissionais do magistério da rede publica municipal,
de forma a equiparar 0 seu vencimento basico ao dos demais profissionais

com escolaridade equivalente, até o quinto ano de vigéncia do PME.

Estratéqgias:
17.1 Implementar, em até dois anos, a partir da vigéncia deste PME, no ambito do

municipio, plano de carreira para os profissionais do magistério da rede publica da
educacgédo basica, observados os critérios estabelecidos na forma da Lei n® 11.738,
de 16 de julho de 2008, garantindo a implantagdo do cumprimento da jornada de

trabalho em Unico estabelecimento escolar;

120



17.2 Elevar, durante a vigéncia do PME, as gratificacbes de poOs-graduacao,
mestrado e doutorado, respectivamente, para 30% (trinta por cento) Especialista,
50% (cinquenta por cento) Mestrado e 100% (cem por cento) Doutorado sobre o
vencimento basico;

17.3 Implantar gratificagdo de incentivo & docéncia, correspondente a 20% (vinte por
cento), para os professores que atuam no efetivo exercicio da docéncia, a partir do
segundo ano de vigéncia do PME;

17.4 Investir 100% (cem por cento) dos Royalties do pré-sal e outros recursos
oriundos do petréleo no que couber de repasse ao municipio, na recomposi¢ao
salarial dos trabalhadores em educacéo, durante toda a vigéncia do PME, na forma
da Lei n°® 12.858 de 09/09/2013;

17.5 Garantir a aplicacdo de 75% (setenta por cento) dos Royalties das Usinas
Hidrelétricas do Madeira para recomposicdo salarial dos profissionais a partir da
vigéncia do PME.

META 18: Garantir a reformulacdo do Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo do sistema de Ensino,
progressao funcional, formagéo inicial e continuada e jornada de trabalho e
carreira dos profissionais em educacdao, a partir da vigéncia deste PME.

Estratéqgias:
18.1 Estruturar o Sistema Municipal de Ensino de modo que, até o inicio do segundo

ano de vigéncia do PME, 90% (noventa por cento) no minimo dos profissionais do
magistério e 80% (oitenta por cento) dos profissionais da educacdo ndo docentes
sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio
prioritariamente nas unidades escolares e Secretaria de Municipal de Educacao, a
partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

18.2 Assegurar a existéncia de comissdo permanente de profissionais da educacao
do sistema de ensino para subsidiar a elaboragao, reestruturacdo e implementacao
do Plano de Carreira Cargos e Remuneracdo dos Profissionais da Educacédo do
Sistema Municipal de Ensino, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

18.3 Implantar um Sistema de Avaliacao Institucional, a partir do segundo ano de

vigéncia deste PME;
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18.4 Incluir no PCCR a cria¢do do Cargo de Técnico de Nivel Superior em Assuntos

Educacionais para atuar na sede administrativa da secretaria.

META 19: assegurar condicdes para fortalecer a efetivacdo da gestdo

democrética da educacéo, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:
19.1 Ampliar e acompanhar os programas de apoio e formacao de conselheiros, dos

Conselhos de Alimentag&o Escolar, dos Conselhos de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB, dos conselhos regionais e de outros, e aos representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados os recursos financeiros, espaco fisico adequado com
a construcdo de uma sede Unica para todos os conselhos, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, visando o bom desempenho de suas fungdes,
num prazo estimado de 04 anos, a partir da vigéncia do PME;

19.2 Fortalecer a gestdo escolar com o apoio técnico e formativo nas dimensdes:
pedagdgica, administrativa e financeira, garantindo a participacdo da comunidade
escolar na definicdo das acdes do plano de aplicacdo dos recursos e no controle
social, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

19.3 Estimular o fortalecimento de conselhos escolares e do Conselho Municipal de
Educacdo, como instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de conselheiros,
assegurando-se condi¢cbes de funcionamento autbnomo, a partir da vigéncia do
PME;

19.4 Estimular nas escolas da rede publica municipal, o protagonismo juvenil, por
meio da formacgdo e fortalecimento de grémios estudantis, assegurando-lhes,
inclusive, espacos adequados e condicbes de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulacdo organica com os conselhos escolares, a partir do
primeiro ano da vigéncia do PME;

19.5 Incentivar e apoiar, inclusive com logistica a formacao de liderancas, por meio
da oferta de cursos, em parceria com universidades, centros de estudos e de
formacao politica e do Programa Nacional de Educacéo Fiscal, em um prazo de dois

anos, a partir da vigéncia do PME;
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19.6 Garantir a construcdo e revisdo do Projeto Politico-Pedagogico, de forma
participativa e democratica, nas instituicdes escolares, visando a implementacao das
politicas publicas voltadas a qualidade da educacédo, a partir do primeiro ano da
vigéncia do PME;

19.7 Assegurar e estimular a participagéo e a consulta de profissionais da educacao,
estudantes e seus familiares, na formulacdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, a partir do
primeiro ano da vigéncia do PME;

19.8 Garantir formacdo continuada com foco nas dimensdes: pedagdgica,
administrativa, financeira e juridica para 0s representantes dos segmentos
constituintes do colegiado escolar, a fim de fortalecer a efetivacdo da gestéao
democratica na rede municipal de ensino, a partir do segundo ano da vigéncia do
PME;

19.9 Instituir comissdo institucional para atuar sistematicamente no
acompanhamento e monitoramento das acdes de gestdo escolar, relativo ao
desenvolvimento dos programas e projetos educacionais advindos das politicas
publicas, a partir do primeiro ano da vigéncia do PME;

19.10 Implantar o Prémio Gestdo Escolar, como instrumento de fortalecimento e
qualificacdo das equipes gestoras nas escolas publicas, com foco na mobilizacéo da
comunidade para a participacdo nos diferentes processos envolvidos na gestdo

escolar e na melhoria da qualidade do ensino, a partir da vigéncia deste PME.

META 20: Ampliar o investimento publico em educacao, de forma a atingir no
minimo 30% (trinta por cento), com recursos do tesouro municipal para
complementacdo do FUNDEB, com ampliacdo gradativa de 0,5% (zero virgula

cinco por cento) ao ano, durante o periodo de vigéncia do PME.

Estratégias:
20.1 Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos o0s

niveis, etapas e modalidades da educacdo basica, observando-se as politicas de
colaboracédo entre a Unido e o Estado, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias e do § 10 do art. 75 da Lei no 9.394, de

20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo
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fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a
luz do padrao de qualidade nacional, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;
20.2 Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento e controle da
arrecadacdo, bem como da aplicacdo dos recursos advindos da contribuicdo social
do salario educacgéo e dos recursos do pré-sal, conforme previsto na Lei n® 12.858,
de 09 de setembro de 2013, e recursos hidricos advindos das usinas do rio Madeira,
a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

20.3 Assegurar, para a manutencdo e desenvolvimento do ensino 0S recursos
vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, e os acréscimos oriundos
da parcela da participagdo no resultado ou da compensacao financeira pela
exploracdo do petréleo, gas natural e recursos hidricos advindos das Usinas
Hidrelétricas do Madeira, a partir da vigéncia deste PME;

20.4 Implantar, no prazo de trés anos de vigéncia deste PME, o custo aluno
qualidade inicial CAQi, referenciado no conjunto de padrdes minimos estabelecidos
na legislacdo educacional federal, o qual passard ser parametro para o
financiamento de todas as etapas da educacao basica;

20.5 Implementar o Custo Aluno Qualidade — CAQi como parametro para 0O
financiamento da educacéo de todas as etapas e modalidades da educacgéo basica,
a partir do célculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificacdo e remuneracéo do pessoal docente
e dos demais profissionais da educacao publica, em equipamentos necessarios ao
ensino e em aquisicdo de material didatico escolar, alimentacéo e transporte escolar
e infraestrutura das escolas para a oferta de maior tempo de permanéncia dos
estudantes na escola, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

20.6 Fortalecer os mecanismos e/ou 0s instrumentos que assegurem nos termos da
legislagédo vigente a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos
publicos aplicados a educacéo, com a realizacao de audiéncias publicas e a criacédo
de portais eletronicos de transparéncia, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
PME;

20.7 Prover aos conselhos de controle social dos recursos financeiros a estrutura
necessaria para o seu bom funcionamento, a partir do primeiro ano de vigéncia
deste PME;
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20.8 Garantir a capacitacdo dos membros dos conselhos de controles sociais, com a
colaboragéo do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia e Ministério Publico de
Rondonia, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

20.9 Disponibilizar a partir da vigéncia do PME, de forma sistematizada e objetiva,
via sistema integrado de informacdo aberto a consulta eletrbnica, aos gestores
escolares, informagfes de todos os programas e convénios federais, estaduais e
municipais disponiveis a educacdo, com o objetivo de ampliar a captacdo e
utilizacao de recursos publicos fomentando, inclusive, as parcerias publico-privadas;
20.10 Priorizar o regime de colaboracdo com o Estado, na oferta de educacao
escolar; garantia de eficacia na corresponsabilidade, no planejamento, e no
estabelecimento de normas, implementando e assegurando oS mecanismos de
negociacdo e na deliberacdo conjunta e cooperacdo, bem como nha
desburocratizacdo dos procedimentos de repasse, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME;

20.11 Viabilizar, a partir da vigéncia do PME, por meio da Secretaria Municipal de
Educacao, recursos financeiros destinados a aquisicdo, confeccéo, reproducéo,
publicacdo e distribuicAo de materiais pedagdgicos necessérios a realizacdo de
projetos de iniciativa escolar nas areas de Arte-Educacdo, Cultura e Desporto
Escolar na area do campo;

20.12 Criar lei municipal, destinando as receitas, ao pagamento da remuneracao dos
profissionais do magistério municipal em efetivo exercicio, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME;

20.13 Aprovar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, no prazo de um ano,
Lei de Responsabilidade Educacional, assegurando padrdo de qualidade na
educacdo basica, no municipio, aferida pelo processo de metas de qualidade
aferidas por institutos oficiais de avaliagdo educacionais;

20.14 Definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a educacéo
ao longo do decénio, que considere a equalizacdo das oportunidades educacionais,
a vulnerabilidade socioecon6mica e o compromisso técnico e de gestédo do sistema

de ensino, a partir da vigéncia deste PME.
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