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DECRETO N°. 14.353 | DE 01 DE DEZEMBRO DE 2016.

“Dispbe sobre o regimento interno do
Conselho Municipal de Educagdo — CME,
criado pelo art. 233, IV da Lei Ogénica do
Municipio de Porto Velho e Reestruturado
pela Lei Complementar n ° 521 de 25 de
Fevereiro de 2014”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicao que lhe é conferida no art. 87, IV, da Lei Orgénica do Municipio de Porto
Velho.

DECRETA:

Art. 1°. Este regimento estabelece as normas para o funcionamento do
Conselho Municipal de Educagéo de Poto Velho, definindo suas repesabilidades e
atribuicées, observadas a Lei Complementar n° 521, de 25 de fevereiro de 2014, e
as demais legislagdes vigentes.

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 2°. O Conselho Municipal de Educagdo de Porto Velho, criado
oelo Art.233, IV, da Lei Organica do Municipio, em 1990, instalado por meio da Lei
Complementar n® 071, de 21 de outubro de 1997, revogada pela Lei Complementar
1° 137, de 27 de dezembro de 2001 e regulado pela Lei Complementar n® 521, de 25
de fevereiro de 2014, vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo, com autonomia
financeira.

Paragrafo Unico. Sao jurisdicionadas ao Conselho Municipal de
Educacao todas as instituicdes de ensino criadas e mantidas pelo Poder Publico
Municipal e as instituicées de Educacéo Infantil da Iniciativa Privada.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 3° O Conselho Municipal de Educagao € um érgao consultivo,
deliberativo, mobilizador, normativo, propositivo e avaliador do Sistema Municipal de
£nsino.
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* CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Art. 4°. O Conselho Municipal de Educagdo compor-se-a de 11 (onze)
me nbros titulares e 11 (onze) suplentes, denominados conselheiros, indicados ou
escolhidos por suas instituigdes, dentre cidadaos de comprovada idoneidade moral e
forriacdo na area educacional, para mandato de 03 (trés) anos podendo haver
ape¢nas uma reconducgao.

I - 04 (quatro) conselheiros indicados pelo chefe do Poder Executivo:

Il - 01 (um) conselheiro indicado pela Secretaria Municipal de
Edi.cagdo — SEMED;

Il - 01 (um) conselheiro escolhido pela Universidade Federal de
Rordénia — UNIR;

IV - 01 (um) conselheiro escolhido pelo Sindicato dos Estabelecimentos
de {insino Particular do Estado de Rondénia — (SINEPE/RO);

V - 01 (um) conselheire escolhido pelos Conselhos Escolares das
Escolas da Rede de Ensino Publico Municipal;

® v

VI - 01 (um) conselheiro escolhido pela Associagdo das Escolas
Comwunitarias, Confessionais e Filantropicas do Municipio de Porto Velho — (ASSEC);

’ VIl - 01 (um) conselheiro escolhido pelo Sindicato dos Trabalhadores
em :ducagéo do Estado de Rondbnia - (SINTERO) e; it

VIIl - 01 (um) conselheiro escolhido pelos diretores eleitos das Escolas
Publicas Municipais.

§ 1° Para efeito de entendimento “escolhido e indicado” tornam-se
erm'os equivalentes.

§ 2° Cada membro efetivo tera um suplente com igual tempo de
maniato para substitui-lo nos impedimentos e auséncias e sucedé-lo em caso de
vacéncia, indicado ou escolhido pela respectiva instituicdo, dentre pessoas que
preencham os requisitos do caput deste artigo.

§ 3° Os conselheiros titulares e suplentes serdo nomeados pelo chefe ;#
tio Fader Executivo, apds a comprovacao de que atendem as disposicées de lei.
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Avaliagdo do CME.

§ 4° O conselheiro podera ausentar-se temporariamente das atividades
do conselho, por periodo nio Superior a 06 (seis) meses, mediante justificativa por
escrito (via oficio, memorando ou e-mail) para conhecimento do colegiado.

§ 5° Na auséncia do conselheiro Presidente, situagdo em que o Vice-
Presidente assume a Presidéncia do Conselho, em exercicio, o suplente do
conselheiro Presidente devera frequentar as sessées do Conselho Pleno e reunides
de Cémara, a ser indicada pelo Conselho Pleno.

§ 6° O exercicio de conselheiro é incompativel com o de:

| - Secretario Municipal;
Il - Secretario Adjunto ou equivalente;
I - titular de cargo eletivo municipal, estadual ou federal.

o . CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 5° A estrutura organizacional do Conselho Municipal de Educacao
€ constituida de: $

|- Presidéncia;

Il - Conselho Pleno;

Il - Camaras;

IV - Assessoria Executiva;

V - Secretaria Executiva;

VI - Departamento Técnico;

a) Divisao de Acompanhamento de Educago Infanti] - DAEI;

b) Divisdo de Acompanhamento do Ensino Fundamenta - DAEF;

c) Divisao de Planejamento, Normatizagao € Avaliagdo — DPNA.

VII - Departamento Administrativo:

a) Divisao de Apoio Administrativo;

b) Apoio Administrativo de Patriménio, Material e Transporte; ﬁ#

¢) Apoio Administrativo de Informatica.



MUNICIPIO DR PORTO VELHO

Paragrafo thico. Os cargos comissionados serdo exercidos em 80%
de servidores efetivos, lotados no Conselho Municipal de Educagéo.

: CAPITULO V
DO DETALHAMENTO DA ESTRUTURA

SECAO |
DA PRESIDENCIA

Art. 6°. A presidéncia compreende o presidente e o vice-presidente do
conselho. .

§1°. O presidente em suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo
vice-presidente e no impedimento destes, assumira o presidente de uma Camara
escolhido pelo Conselho Pleno, garantindo-lhes mesmos direitos.

§2°. O gabinete da Presidéncia dispe diretamente de Assessoria
Executiva e Secretaria Executiva.

< SEGAOII
DO CONSELHO PLENO

?va
-

Art. 7° O Conselho Pleno, 6rgao superior de decisdo, compreende o
conjunto de todos os conselheiros.

‘ Paragrafo Gnico. A reunigo do Conselho, Pleno denomina-se sessao
plenaria. !
SEGAO Ili
DAS CAMARAS

Art. 8° A Presidéncia do conselho contara com uma Assessoria
Executiva, ligada organicamente ao seu gabinete.

SECAOV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

fungbes respectivas ao gabinete da Presidéncia do conselho e ou aos

Art. 9° A Secretaria Executiva sera exercida por servidores, com IE
departamentos.

Paragrafo unico. As atribuicbes correlatas serdo portariadas pela

4
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Presidéncia, em conformidade com os trabalhos relativos aos setores de
assessoramento.

SECAO VI
DOS DEPARTAMENTOS
Art. 10°. Os departamentos compreendem:

I - Departamento Técnico: as divisdes constantes do inciso VI e alineas
a), b) e c) do art. 4° deste regimento;

Il - Departamento Administrativo: a divisdo e os apoios constantes do
inciso VIl e alineas a), b) e c) do art. 4° deste regimento.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 11. Com observancia da legislagao vigente, compete ao Conselho
Municipal de Educagao:

I - elaborar, aprovar por maioria simples seu Regimento Interno;

Il - eleger o presidente, vice-presidente do conselho e presidentes de
camaras;

[l - autorizar o funcionamento de instituicbes de ensino da Rede
Publica Municipal, seus cursos e experiéncias pedagdgicas:

IV - autorizar o funcionamento de instituicdes privadas de ensino:
particulares, comunitarias, confessionais e filantropicas que atendam Educagso
Infantil, no &mbito municipal;

V - reconhecer instituicdes de ensino da Rede Municipal e as de
Educagéo Infantil da Rede Privada;

VI - orientar em matéria educacional, os agentes publicos, pais,
professores, alunos e comunidade em geral, que assim o requererem;

VIl - promover no ambito de sua jurisdi¢do, sindicancia para apurar
fatos e responsabilidades, sempre que considerar oportuno;

VIII - responder consultas de assuntos pertinentes a sua competéncia;

IX - fazer cumprir a legislagao de ensino vigente;



